hjalp till jobb,

' Trygghetsfonden TSL

Digitaliseringen av handeln kraver en dynamisk infrastruktur for
kompetens- och yrkesvaxling

Digitaliseringen av handeln innebar en strukturomvandling som utmanar vart traditionella sitt att se pa kompetensforsorjning
och omstéllningsformaga. Det linjara tankandet att vi ldgger grunden till var kompetens i tidiga ar och férvaltar denna under
yrkeslivet kommer inte fungera i framtiden.

Trygghetsfonden TSL:s rapport "Digitalisering pagar-strukturomvandlingen i handeln ur ett omstéliningsperspektiv’ sammanfattar de viktigaste
pagaende strukturforandringar i handeln drivet av bland annat globaliseringen, digitaliseringen och annan ny teknik. Som en f6ljd av detta ser
vi nya affarsmodeller, vérdekedjor och konsumentbeteenden.

Sammantaget kommer detta att paverka bade sysselséattning och kompetensbehov. Rapporten lyfter fram en samstammig bild om att antalet
anstallda i befintliga yrkesgrupper kommer att minska fram till 2025. Samtidigt paverkas aven branschens befintliga och kommande
kompetensbehov. Flera branschaktérer bedémer att det finns behov av bade fler hdgutbildade och fler anstéllda med nya kompetenser.

Rapporten visar aven att Trygghetsfonden TSL:s verksamhet &r ett viktigt stod for dem som ségs upp som en féljd av bade konjunkturella och
strukturella skal inom handeln. Av dem som TSL hjalper finner 80 % nya jobb inom 12 manader och den stora majoriteten uttrycker den viktiga
betydelse som TSL:s stdd ger. TSL har nu tagit ytterligare ett viktigt steg for att forstarka stodet som ett led i att méta Skade behov.

“Sedan den 1 november erbjuder vi &ven Kortare yrkes- och valideringsinsatser vilket innebér att Trygghetsfonden TSL tar ett ytterligare viktigt
steg att stdrka den dynamiska infrastruktur fér kompetens och yrkesvéxling som TSL utgér’, sdger Caroline S6der vd Trygghetsfonden TSL”

Arbetsmarknadens parter tar ett allt stérre ansvar for att méta strukturomvandlingen genom aktérer som Trygghetsfonden TSL. Det far dock
inte innebar att politiken backar fran sina insatser. Férutsattningarna fér kompetens- och yrkesvéxling maste anpassas till den pagaende
strukturomvandlingen.

” Vi maste dven pa samhdéllsniva ldmna det linjdra ténkandet och bygga en dynamisk infrastruktur for att kunna véxla kompetens och yrken sa
att bade individer och féretag kan sta starka genom hela yrkeslivet’, séger Caroline Séder vd Trygghetsfonden TSL”
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Trygghetsfonden TSL &r en omstallningsforsakring avtalad mellan LO och Svenskt Naringsliv. 100 000 arbetsgivare och 900 000 medarbetare ingér i TSL:s
omstallningsforsakring som galler pa arbetsplatser som har kollektivavtal med ett LO-forbund. Vi &r Swveriges storsta natverksorganisation fér omstallning
och hjélper i genomsnitt 15 000 manniskor per ar till ett nytt och oftast mer kvalificerat jobb. Vart arbete innebar ocksa att vi ser till sa att arbetsgivare far
tillgang till ratt kompetens. En kvarts miljon omstallningar har genomforts i TSL-systemet sedan 2006. www.tsl.se



