Trygghetsfonden
hjalp till jobb

Fortsatt stark arbetsmarknad

Arbetsmarknaden fortsétter att utvecklas positivt under 2022 trots oroligheter i var
omvirld och en tydlig avmattning i ekonomin. Antalet arbetslésa ér, enligt
Arbetsférmedlingen, fdrre dn innan pandemin, medan lediga jobb befinner sig pa hoga
nivaer. | Trygghetsfonden TSL:s kvartalsrapport for andra kvartalet syns dnnu inga
tecken pa fler uppséagningar. | stillet konstaterar vi att det i nuldget dr ndrmare tva
personer som far nytt jobb efter avslutat stéd for varje uppsagd som pabérjar
omstéllningsstédet.

Oron okar i var omvarld med krig i Ukraina, rekordhég inflation och hojt rantelage. Har hemma
beddmer konjunkturinstitutet i sin senaste prognos att den rekordhdga inflationen och hojt
rantelage kan leda till en lagkonjunktur redan i host. Liknande signaler ger inkdpschefsindex.
Branscher som Byggforetagen rapporterar i sin senaste prognos om risker for att byggandet
avtar framéver med anledning av den stegrande prisnivan pa energi och ravaror.

- Vi hor en hel del negativt konjunkturpaverkande signaler, men vi ser inom Trygghetsfonden
TSL annu inga tecken pa fler uppsagningar. Arbetsmarknaden ar fortsatt stark och det
aterspeglas i var verksamhet. Antalet uppsagda personer som beviljas omstallningsstéd ar pa
historiskt laga nivaer, sdger Caroline Séder, vd Trygghetsfonden TSL.

Antalet personer som fick stdd var flest inom industrin foljt av handeln och bygg. Antalet
konkurser ar fortsatt mycket lagt. | Stockholm har antalet som beviljats omstallningsstod
minskat med dver 70 procent, medan antalet som fatt omstallningsstod i Vastra Gotaland och
Skane har halverats jamfoért med motsvarande period forra aret. Lanen med lagst antal
uppsagda som fatt omstallningsstdd ar Norrbotten, Jamtland och Gotland.

- Samtidigt som antalet uppsagda ar pa rekordlaga nivaer ar andelen som hittar en ny 16sning
pa arbetsmarknaden pa historiskt héga nivaer, vilket ger en indikation pa den starka
efterfragan pa arbetskraft i nulaget. Efterfragan pa arbetskraft ar hdg och det leder till
kompetensbrist inom flera omraden, uttrycker Caroline Soder.

Trygghetsfonden TSL:s omstallningskvot visar att det i nulaget ar narmare tva personer som
far nytt jobb efter avslutat stod for varje uppsagd som pabérjar omstaliningsstdédet. Andelen
som fatt ny I6sning pa arbetsmarknaden efter avslutat omstallningsstdd har ocksa legat kvar
pa hdga nivaer aven i oroliga tider. Mer an 9 av 10 deltagare avslutar ocksa sitt
omstallningsstdd hos Trygghetsfonden TSL med ett nytt jobb, heltidsstudier eller start av eget
féretag.

Vart resultat ar valdigt bra samtidigt som mycket tyder pa att vi star infor ett mer osakert lage
till hosten. De exakta konsekvenserna som signalerna om en svagare konjunktur kommer att fa
pa arbetsmarknaden ar annu svara att férutse. Vi bevakar utvecklingen for att ha
handlingsberedskap for att snabbt kunna ge stdd med hdog kvalitet till vara deltagare aven
framover, avslutar Caroline Soder.
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Trygghetsfonden TSL &r en omstallningsforsakring avtalad mellan LO och Svenskt Naringsliv. 100 000
arbetsgivare och 900 000 medarbetare ingar i TSL:s omstallningsférsakring som galler pa arbetsplatser
som har kollektivavtal med ett LO-forbund. Vi ar Sveriges storsta natverksorganisation fér omstalining
och hjalper i genomsnitt 15 000 manniskor per ar till ett nytt och oftast mer kvalificerat jobb. Vart arbete
innebar ocksa att vi ser till sa att arbetsgivare far tillgang till ratt kompetens. En kvarts miljon
omstallningar har genomférts i TSL-systemet sedan 2006. www.tsl.se
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