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Trygghetsfonden



Fortsatt stark arbetsmarknad trots
oroliga tider

Trots oroliga tider i var omvarld och en tydlig avmattning i ekonomin har
arbetsmarknaden fortsatt utvecklats val under 2022. Antalet arbetslosa ar farre
an innan pandemin, medan lediga jobb befinner sig pa hoga nivaer. Samtidigt
bedomer konjunkturinstitutet i sin senaste prognos att den rekordhoga inflatio-
nen och hojt ranteldge kan leda till en lagkonjunktur redan i host. Liknande sig-
naler ger inkdpschefsindex som indikerar en ldgre tillvéaxt i industrin &n tidigare.
Aven branscher rapporterar om konjunkturpéverkande risker. Byggforetagen till
exempel bedomer i sin senaste prognos risker for att byggandet avtar framover
med anledning av den stegrande prisnivan pa energi och ravaror.

Samtidigt som dessa negativt konjunkturpdverkande signaler rapporteras ser vi
inom Trygghetsfonden TSL inte &nnu ndgra tecken pa fler uppsédgningar. Efter-
fragan pa arbetskraft dr hog och det rader brist pa kompetenser inom flera om-
raden. I stéllet konstaterar vi att vi fortfarande har en stark arbetsmarknad som
aterspeglas i var verksamhet och antalet uppsagda personer som beviljas omstall-
ningsstod dr pa historiskt laga nivaer. TSL:s omstéllningskvot visar att det i nula-
get dr ndrmare tva personer som fdar nytt jobb efter avslutat stod for varje uppsagd
som pdaborjar omstdllningsstodet. Andelen som fatt ny 16sning pa arbetsmark-
naden efter avslutat omstéllningsstod har ocksa legat kvar pa hoga nivaer dven

i oroliga tider. Mer dn 9 av 10 deltagare avslutar ocksa sitt omstallningsstod hos
Trygghetsfonden TSL med ett nytt jobb, heltidsstudier eller start av eget foretag.

Sa har langt kan vi gladjande konstatera att vi har stétt starka under forsta halv-
aret samtidigt som manga signaler frdn omvarlden tyder pd att vi star infor ett
mer osdkert ldge till hosten. En frdga som vi stiller oss &r om den starka arbets-
marknaden kommer att bestd. Vart uppdrag ar att fortsatt oavsett konjunktur
verka fOr att vara deltagare finner en ny forsorjning och historiskt sett har det
genom vart stod gatt bra for vara deltagare dven i sdmre tider.

Avslutningsvis, de exakta konsekvenserna som signalerna om en svagare kon-
junktur kommer att fa pa arbetsmarknaden dr dnnu svara att férutse. Vi bevakar
darfor utvecklingen standigt och haller beredskap for att skapa handlingsutrym-
me fOr att snabbt kunna ge stod med hog kvalité till vara deltagare dven framover.

bl .

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Andra kvartalet 2022 beviljades 1 750 personer stod fran Trygghetsfonden TSL, vilket ar i paritet med
utvecklingen under arets forsta kvartal. Det dr 43 procent farre jamfért med motsvarande kvartal
aretinnan da 3 103 personer beviljades stod. Antalet som beviljas omstéllningsstod fortsatter darmed
samma trend som tidigare i &r med ett vésentligt ldgre infléde 4n normalt.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, ar 2022 jamfort
med 2021.
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Antal uppsagda efter bransch

Antalet personer som fick stod var flest inom industrin f6ljt av handeln och bygg. Antalet som be-
viljats stdd inom besoksndringen har avtagit vasentligt efter dter6ppningen av samhallet, men det
far beaktas att tidsbegransade och sdsongsanstéllningar inte ingdr i statistik f6r omstallningsstod.
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Jamfort med motsvarande period féregdende &r har antalet personer som fatt omstillningsstod
minskat mest inom hotell- och restaurangbranschen och handeln, med 88 respektive 62 procent.
Branscherna som minskat minst &r industrin och personaluthyrning déar 37 respektive 15 procent
farre har beviljats omstallningsstdéd under denna period.

Figur 2. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per bransch’, jan—jun 2022
och 2021.
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! SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sakerhetstjanster, fastighetsskdtsel
och resetjanster.
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Figur 3. Andel uppsagda som beviljats stdéd fran Trygghetsfonden TSL, per fack och bransch?,
jan-jun 2022.
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FACKFORBUND
Byggnads 84% 8% 4%
Elektrikerna 4%
Fastighets 51% 4% 4% 12%
GS 23% 34%
Handels 74% 24% 4% 25% 50%
HRF 88%
IF Metall 61% 16% 18% 76% 3%
Kommunal 19% 33% 8% 4% 98% 66%
Livs 13%
Pappers 2%
Seko 3% 8%
Transport 2% 9% 42%
Total 874 576 533 513 491 96 50 48 35 32 26

Antal uppsagda efter Ian

Koncentrationen till storstadsldnen dr hog och Viastra Gétalands, Stockholms och Skénes lan star
tillsammans f6r 51 procent av alla uppsagda sé ldngt under 2022. Samtidigt har inflédet minskat i
samtliga tre storstadsldan under denna period. Antalet som beviljats omstéllningsstod i Stockholm
har minskat mest med en nedgang pa 6ver 70 procent, medan antalet som f&tt omstallningsstod i
Vistra Gotaland och Skéne har halverats jamfort med motsvarande period foregéende &r.

Att storstadsldnen utvecklats olika beror framfor allt pa att naringslivsstrukturen skiljer sig mellan
lanen. Minskningen i Stockholm beror p4 farre uppsagda inom byggbranschen, handeln samt Hotell-
och restaurang, medan i Vistra Gotaland har industrin och handeln bidragit mest till minskningen.
I Skane dr det framfor allt handeln och transport som drar ned.

Till £6ljd av totalt sett farre uppsagda som beviljats stod fran Trygghetsfonden TSL har antalet
uppsagda minskat i ndstan samtliga lan under 2022, jamfért med motsvarande period dret innan.
Lanen med lagst antal uppsagda som fatt omstéllningsstod dr Norrbotten, Jimtland och Gotland.

Figur 4. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per Idn, jan-jun 2022 och 2021.
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2 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Antalet som beviljats omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL har varit relativt jamnt fordelat
utifrén dldersgrupp. Den storsta andelen finns i dldersgruppen 50-59 &r med 25 procent, och dérefter
foljer aldersgruppen 30-39 ar med 24 procent av alla uppsagda som fick stod.

En av fem personer som fatt omstdllningsstod sa langt under 2022 &r mellan 20-29 &r, vilket &r
lagre &n under 2020 och 2021 d& denna éldersgrupp stod for den hogsta andelen. Den ldgre andelen

yngre deltagare forklaras av vésentligt farre uppsdgningar inom hotell och restaurangbranschen
dér andelen unga &r hog.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp, jan-jun
2022 och 2021.
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KONKURSER

Efter en kraftig uppgdng under pandemin da 6ver 230 konkurser inkom till Trygghetsfonden TSL
andra kvartalet 2020 har antalet konkurser varit pa ldga nivder. Under det senaste dret har antalet
konkurser varit under 50 per kvartal. Under andra kvartalet 2022 inkom 46 konkurser, vilket en
minskning med 20 procent jamfort med motsvarande kvartal 2021.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, dren 2022 och 2021.
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Byggbranschen foljt av industrin har statt for flest konkurser under 2022. Antalet konkurser har
minskat inom i stort sett samtliga branscher, storst 4r nedgéngen inom handeln med ca 68 procent,
jamfort med motsvarande period under 2021. Antalet konkurser har 6kat svagt inom industrin
hittills under 2022.
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Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, jan-jun 2022 och 2021.
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3 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetj@nster.
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RESULTAT

Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag ar att hjédlpa uppsagda personer till en ny sysselsittning genom
ny anstdllning, starta eget foretag, eller borja langre studier.

Andelen personer som hittat ny 16sning efter avslutat stod har varit pd en htg niva under det senaste
aret. Andra kvartalet 2022 uppgick andelen till 92 procent. Det 4r en uppgang pa 6 procentenheter
jamfoért med motsvarande kvartal 2021.

Figur 8. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstaliningsdag, per kvartal,
dren 2022 och 2021.
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Uppsagda personer har i stor utstrackning fatt ett nytt jobb efter avslutat omstdllningsstod. Under
2022 har andelen personer som fatt en ny 16sning inom ett ar efter uppsdgning varit 6ver 80 procent
inom samtliga branscher. Losningsgraden var hogst inom branscherna transport (93 procent), bygg
(93 procent) och handeln (90 procent).
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Inom Hotell- och restaurangbranschen har andelen som hittat en ny 16sning pa arbetsmarknaden
varit hogst for restaurangerna. Sett under det senaste dret har 6ver 85 procent inom restaurangbran-
schen gétt till nytt jobb eller langre studier efter avslutat omstéllningsstod.

Figur 9. Andelijobb eller annan I18sning inom 12 manader efter sista anstaliningsdag, per bransch?,
jan-jun 2022 och 2021.
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4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjé@nster, fastighetsskdtsel
och resetjdnster.
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Andelen som har fatt en ny 16sning efter avslutat stéd under 2022 var hogst i Dalarna, Ostergotland
och Kronoberg. I samtliga lin dér fler &n 40 personer har avslutat stdd har andelen som fatt en ny
16sning overstigit 80 procent.

Figur 10. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per lén

med fler én 40 som avslutat stéd, jan-jun 2022 och 2021.
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Under det senaste aret uppger fyra av fem (81 procent) att det nya arbetet ar lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstdllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkét som skickas ut efter avslutat
omstallningsstod. Alla personer som fatt ny anstillning genom omstéllningsstodet far fraigan om
det nya arbetet &r mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, jul 2021-jun 2022.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Trots en avmattning i ekonomin och flera orosmoln i omvarlden har arbetsmarknaden i Sverige ut-
vecklats starkt sedan dter6ppningen efter coronapandemin under 2021. Den trenden har forstérkts
ytterligare under 2022 d4 antalet uppsagda som beviljats omstallningsstod har minskat till historiskt
laga nivéer. Hittills under aret har 3 400 personer beviljats omstéllningsstdd, vilket dr ndrmare
hélften sd manga som under samma period 2021, och d&ven normaldret 2019 innan pandemin.

Det star i skarp kontrast till utvecklingen under 2020 dd néstan 25 000 personer, ndrmare 7 ganger
fler uppsagda, beviljades stoéd under motsvarande period.

Figur 12. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL 2019-2022, ackumulerat
per manad.
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Samtidigt som antalet uppsagda &r pé rekordldga nivéer dr andelen som hittar en ny 16sning pa
arbetsmarknaden pé historiskt hoga nivder, vilket ger en indikation p4 den starka efterfrdgan pa
arbetskraft i nuldget.

Andelen som far en ny 16sning efter avslutat stod har ocks$, trots den synnerligen kraftiga uppgéngen
av antalet uppsagda under 2020, utvecklats stabilt och legat p& hoga nivder under hela perioden.
Under férsta halvaret 2021 ddmpades andelen kortvarigt, men viande sedan upp. Efter sommaren
2021 har andelen som hittar en ny 16sning efter avslutat stod dkat frén 86 procent till 92 procent.

Uppgédngen under det senaste aret beror framfér allt pd att I6sningsgraden bland deltagare 6ver 30
ar har vant upp, medan den har varit pa stabilt htga nivaer 6ver 90 procent under hela perioden
for personer under 30 ar. Under mitten pd 2021 var l6sningsgraden bland deltagare 6ver 30 ar pa 82
procent, men dr nu aterigen pa 90 procent for forsta gangen pa tva ar. Som mest skiljde det 10 pro-
centenheter i 16sningsgrad mellan dessa dldersgrupper, numera &r skillnaden ca 3 procentenheter.

TSL » 20222 « 9



Figur 13. Antal uppsagda som beviljats stod (vanster axel) och Andel i jobb eller annan I6sning
inom 12 mdnader efter sista anstallningsdag (héger axel), per kvartal, 2018-2022.
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= Antal deltagare === Andelijobb

Aterhamtningen for andelen som hittar ny 16sning sammanfaller dven med att andelen som gér till
en tillsvidareanstdllning har 6kat. Under inledningen av 2021 minskade andelen som gick till en
tillsvidareanstéllning medan andelen kortare visstidsanstéllningar och behovsanstillningar kade.

Sedan tredje kvartalet 2021 har andelen som avslutat omstallningsstodet med en tillsvidareanstéll-
ning dkat med 15 procentenheter, och andra kvartalet 2022 gick mer 4n varannan deltagare som
avslutade stod till en tillsvidareanstallning.

Under coronapandemin 2020 da det rddde sdmre tider pa arbetsmarknaden valde ocksé en storre
andel att vidareutbilda sig pa heltid. Under tredje kvartalet 2020 valde 6ver 12 procent av de som
avslutade stodet att vidareutbilda sig med heltidsstudier. Sedan dess har andelen varit svagt avta-
gande och i andra kvartalet 2022 var andelen 6 procent.

Figur 14. Andel deltagare som avslutat stod per I6sning, per kvartal, 2020-2022.
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En indikator for den starka utvecklingen pé arbetsmarknaden &r ocksa att TSL:s omstéallningskvot®
visar att det varit ett nettoflode frén omstéallningsstdd till arbetsmarknaden helt sedan andra halvaret
2021. Det &r en f6ljd bade av att uppsdgningarna ar pa laga nivder, samtidigt som antalet som far nytt
jobb har legat kvar pa en htg nivd under perioden. Under 2022 har kvoten ¢kat till 1,7 vilket indike-
rar att ndrmare tva personer kommer ut i arbete f6r varje uppsagd som beviljas omstdllningsstod.

Figur 15. Kvot mellan avslutade i jobb relativt paborjat stéd, kvartal 2 2019-kvartal 2 2022.
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° En kvot ver 1 visar att det var fler som fick an jobbldsning &n pdbdrjade omstdliningsstdd. En kvot under 1 visar att det var
fler som pdbdrjade omstaliningsstdd én fick en jobblésning under perioden.
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