Dagens Arbete ger en felaktig bild av TSL-systemet

Dagens Arbete har under en tid genomfort det de kallar en granskning av TSL-systemet. Tyvirr dr
deras artiklar fyllda av sakfel, ett selektivt faktaurval, utelimnade av viktig information, en
okunskap om TSL-systemets uppgift, vad som dr en effekt av TSL-systemet och vad som ar en foljd
av hur svensk arbetsmarknad faktiskt ser ut och fungerar idag,.

Dagens Arbetes teknik bygger pa att hitta enskilda fall och beskriva dem som om de dgde
allméngiltighet. Allt 4r inbdddat i en retorik och spréaklig drakt som implicit sdger att TSL-systemet ar

befolkat av myglare, fixare och trixare.

Individen ansvarar - TSL stéttar

Jag tycker att alla som &r intresserade ska lasa DA:s artikelserie. Las ocksd TSL:s ménadsrapporter.
Dar finns 6ppna redovisningar avseende de fragestallningar DA lyft, bland annat
visstidsanstallningar, ateranstallningar, utbildning och omstallningsbranschens lénsamhet. I

oktoberrapporten forklarade vi systemet sarskilt, med tanke pa DA:s skriverier.

DA skriver “Fondens slogan &r hjalp till nytt jobb”. Det &r inte en slogan, det dr TSL-systemets
uppgift. Det dr individen sjdlv som har ansvaret och som ordnar det nya jobbet. Systemet stottar och

hjalper till.

DA skriver vidare om en person som blivit omstalld fyra ganger. Det framgar inte om personen i fraga
fatt omstéllningsstod fyra ganger fran TSL-systemet. Den som jobbat minst tolv manader
sammanhéngande och blir uppsagd fran en tillsvidareanstallning har rétt till omstallningsstod. Det ar
systemets avsikt, att en person som blir uppsagd en andra, eller tredje, eller fjarde gang ocksa ska
kunna fa hjalp om man uppfyller arbetskravet pa tolv manader och har haft en tillsvidareanstallning.
Tycker DA att dessa manniskor inte ska fa hjalp om de behdver och vill ha det? Eller har DA missat att

det ar individen sjalv som valjer om hon vill ha stod eller ej?

Ett erbjudande som parterna forhandlat fram
Deltagande i ett omstallningsprogram i TSL ar frivilligt. Omstallningsstodet ar en majlighet for
individen som parterna forhandlat fram. Det vilar ett ansvar pa individen att sjdlv avgdra om hon

behoéver och vill ha stodet och att ta eget ansvar for deltagandet i omstallningsprogrammet.

I det som DA kallar "Trick 2” refereras till ett varsel pa 86 personer, dar “i slutindan stannande i stort
sett alla de varslade kvar pa sina gamla anstéllningar”. Man kan inte f4 omstallningsstod fran TSL

som varslad, man maste vara uppsagd.

Efter uppsagningen ar vi angeldgna om att starta omstallningsarbetet, for de som sa vill, sa snart som
mojligt, eftersom erfarenheten séger oss att det dr viktigt for ett bra omstillningsarbete att komma
igdng snabbt. Varken vi eller coacherna, och inte heller de uppsagda, vet vid denna tidpunkt om
nagon eller ndgra kommer att erbjudas en ateranstéllning. Foretagen sjalva har svart att bedoma
framtiden. Det kan inte vara obekant for DA att vi har lagstadgad fortur om foretaget ater behdver

anstdlla personal efter neddragningar.



Det vore intressant att veta hur DA tycker att vi och de uppsagda ska agera i dessa situationer. Ska vi
vanta med att starta omstallningen under hela den tid som de uppsagda har fortur eller ska de

uppsagda tacka nej om de erbjuds en anstallning av samma arbetsgivare?

Ateranstaliningar och visstid en effekt av konjunkturen
Ateranstallningar 4r inte en effekt av TSL-systemet. Det ar en effekt av hur det ekonomiska laget ser ut
for manga av foretagen och ddarmed en beskrivning av hur arbetsmarknaden ser ut alldeles oberoende

av TSL-systemet.

P& samma satt ar forhallandet med den hoga andelen visstidsanstallningar. Det dr inte en effekt av
TSL-systemet. Vad DA inte beréttar, trots att de fatt den informationen, ar att cirka 70 procent av de
som far en visstidsanstallning nar de lamnar TSL-programmet tre &r senare har en

tillsvidareanstillning. Aterigen, det &r sa svensk arbetsmarknad ser ut nu.

Utbildning ingdr inte i var uppagift

DA hénvisar i det de kallar “Trick 5”7, till en coach som vill lamna branschen, eftersom hon “inte vill
vara i den har cirkusen, dar vi producerar statistik for statistikens skull.” For oss och for parterna ar
det sjalvklart att f6lja upp och méta effekterna av omstallningsstddet. Att vi fokuserar pa just andelen
som fatt ett jobb foljer av att det ar TSL-systemets uppgift; att hjdlpa en uppsagd person till ett nytt
jobb. Genom att lasa TSL:s rapporter borde det framga att vi driver fragan om kompetensutveckling
mitt i livet mycket tydligt. Men TSL-systemet har vare sig resurser for utbildning eller utbildning som

sin uppgift.

Parterna madste komma till en gemensam 16sning

DA skriver ockséd om den diskussion som pagar inom TSL:s styrelse om koncernintern omstéllning.
Det &r en verksamhet som motsvarar cirka en procent av all verksamhet inom TSL. Det &r inte nagon
hemlighet att det finns olika uppfattningar om lampligheten i detta. Som i all verksamhet parterna har
tillsammans, liksom i alla avtalsférhandlingar, dr grunden att parterna forsoker métas utifran sina
olika utgangspunkter. I den forhandlingsordning som finns pa svensk arbetsmarknad ar det rimligt

att parterna fér ta den tid pa sig som krévas for att enas i en gemensam l6sning dven i denna fraga.

DA:s skriver “dessa avsldjanden har fatt TSL att se Gver sina etiska principer och inleda en dialog
med branschen”. Det dr en direkt osanning, vilket DA borde veta, eftersom vi informerat dem om att
TSL:s styrelse har haft dessa diskussioner 16pande sedan november 2012, alltsa langt fore DA:s s&
kallade granskning. DA skriver vidare “Sammantaget ger det en ganska sjaskig bild av en bransch
som gor allt for att ge sig sjalv fordelar. Det starker sannerligen inte fortroendet for de anstilldas egen
trygghetsfond.”

Att vara s& vardslos med sanningen, att fa enskildheter att framsta som allméngiltiga, att utelamna
fakta och information som inte passar in, att slarva med kausaliteten och dra slutsatser som inte
stimmer samt att k14 allt i en spraklig drakt som antyder mygel och fusk starker sannerligen inte

fortroendet for DA, for att lana chefsredaktorens egna ord.

En majoritet dr néjda
I kontrast till DA:s enskilda fall kan vi redovisa vad ett mycket stort antal deltagare, fackliga
foretradare och foretagsrepresentanter tycker. Hittills i ar har 5 127 deltagare, 1 881 fackliga



representanter och 1 360 foretagsrepresentanter svarat pa vara undersokningar om TSL-stodet. De har
bedomt hur nojda de dr med stodet i de projekt de medverkat i, pa en tiogradig skala, dar tio ar hogsta
betyg och ett lagsta. Vi har grupperat betyg 7 — 10 som néjda, 5 — 6 som neutrala och 1 —4 som

missnojda.

Deltagare 17,3% 14,7% 64,2% 3,82

Foretag 11,3% 16,3% 52,1% 20,3%

Fack K% 9,6% 78,2% 8,9%

B Missndjda Neutrala mNojda BEVetej

Som framgar av ovanstdende betyg ar inte alla ndjda. Det ar svart att skapa ett system som klarar
av att mota alla olika behov och skilda forutsattningar som de olika deltagarna har. TSL-systemet
har valt en modell med ett enhetsbelopp och en omfordelningsprincip. Det handlar om en form av
solidaritet. De som inte behover sa mycket hjélp far noja sig med lite stod, for att de som behover
mer hjélp ocksa ska kunna fa det. Den dag vi hittar ett bdttre sétt att allokera resurser for att

kunna hjalpa fler, ar vi beredda att &ndra nuvarande modell.

TSL éar ett Oppet system. Information om en rad adekvata férhallanden finns att fa ur TSL-
systemet for den som ar intresserad. Vi har inte ndgot annat intresse an att forsoka beskriva
systemet sa korrekt som mojligt, med dess styrkor och dess svagheter. Den som last véra

rapporter kan sjalv konstatera just detta.

I'mina 6gon ar det allvarligt, att pa det satt som DA gor, misstankliggora en stor méngd
jobbcoacher som gor sitt yttersta for att hjalpa uppsagda i en svar situation, samt fackliga personer
och foretagsrepresentanter som i en tuff arbetsmarknad forsoker gora det basta mojliga for de
uppsagda under svara omstdndigheter. Det dr ocksa att forringa deltagarnas egen uppfattning om
omstallningsstodet. Deltagarnas, fackens och foretagens betyg pekar pa ett system som pa det

stora hela fungerar val.
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