Trygghetsfonden TSL:s
checklista for Fack
och Foretag vid varsel och
uppsagningar

De mest gynnsamma forutsattningarna skapas nar arbetsgivare och fack samarbetar
for att stotta individer som blir uppsagda. Trygghetsfonden TSL har stor erfarenhet fran
omstéllningsarbete vid uppsagningar pa grund av arbetsbrist. Vi har sammanstallt
vara erfarenheter i denna checklista.

Information

Ett vanligt orosmoment vid varsel och uppsagningar &r att de anstdllda inte kdnner att
de far tillracklig information eller att felaktig information sprids genom rykten. Darfor
ar det viktigt att bade foretag och fack har en tydlig kommunikation med medarbetarna.

¢ Besluta om vilken information som ska formedlas, i vilka kanaler, nar i tiden och
vem som ska vara budbéraren.

¢ Det ar viktigt att informationen som kommer fran foretag och fack ar enhetlig och
tillganglig for alla som &r bertrda.

* Om det inte finns ny information — meddela att det inte finns ndgon ny information
for att forebygga missforstand om att det ar nagot som doljs.

¢ Det ar viktigt att parterna forhaller sig neutrala och inte férmedlar vad man person-
ligen tror skall handa.

"Om jag svarar pa din fraga om vad JAG tror,
sa dr det en sanning pa golvet inom en timme”

- FACKLIG REPRESENTANT TILL MEDLEM VID VARSEL PA ETT STORRE
INDUSTRIFORETAG

Forberedelser

Kontakta Trygghetsfonden TSL i ett tidigt skede. Vi kommer d& ut och informerar om
forsakringen till fack, foretag eller anstallda.

¢ For tjansteman som omfattas av uppsdgningar kontaktas TRR Trygghetsradet.
* Arbetsformedlingen kan bjudas in for att ge information pa arbetsplatsen.
¢ Kontakta A-kassan om det finns behov av information pa arbetsplatsen.




® Det kan vara bra att 10sa praktiska fragor kring sjdlva omstdllningen redan vid
forhandlingsbordet. Till exempel om det finns méjlighet att fa hjalp med omstall-
ningscoachning pa arbetstid under uppsagningstiden eller mojligheten att avsluta
anstallningen tidigare ifall man blir erbjuden nytt arbete.

® Varsel ar ofta pafrestande for bade arbetare, fack och foretagsrepresentanter. Var
uppmarksam pa individer som behdver samtalsstod fran foretagshalsovarden.

"Jag tog mitt jobb for att jag brinner fér att
utveckla mdnniskor och verksamheter. Nu skall jag ansvara for att
ladgga ner en fabrik, det kanns valdigt tungt.”

- PLATSCHEF INOM INDUSTRIN

Uppsagningsdagen

Uppsdgningsdagen ar ofta en kritisk punkt for personer som har blivit varslade. For
att kunna ga vidare ar det viktigt for personen som blir uppsagd hur den blir bemott
och far sitt besked. Det dr bra med noggrann forberedelse och att vara lyhord for situa-
tioner som uppstar under dagen. Det dr inte rekommenderat att uppsdgningsbeskedet
meddelas pa en fredag eller i anslutning till annan ledighet.

"Jag hade arbetat fér samma arbetsgivare i 20 ar
och alltid stallt upp. Jag fick min uppségning via telefon pa min
lediga dag och jag hade aldrig traffat personen som ringde.
Det kéindes som att jag inte var vérd nagonting”

- UPPSAGD ARBETARE INOM DETALJHANDELN

* Planera ndr och hur beskeden skall lamnas. Besluta om personerna kommer att bli
arbetsbefriade resten av den dagen de mottar beskedet om uppsagning.

¢ Informera gdrna de anstallda i forvag om vad som kommer att handa under dagen
sa att de ar forberedda.

¢ Ta gdrna fram tydlig skriftlig information och dela ut till berérda.

¢ Besluta vem som bast lamnar beskedet till individen som blir uppsagd, oftast ar det
narmaste chef som ar lampligast.

¢ Var uppmadrksam pa om det finns personer som inte mar bra och informera om vart
de kan vanda sig. Om behov finns kan foretaget kontakta foretagshalsovarden och
se till att resurser finns pa plats for att ta hand om krissamtal med personer som
behover extra stod.



* Det dr ofta uppskattat om fackliga representanter finns pa plats under dagen som
stod for att besvara fragor och stotta medlemmar.

Fack och foretag har ett gemensamt ansvar att ansoka om omstallningsstod for uppsag-
da arbetare hos TSL. Anstkan gors enklast pd www.tsl.se. Individuella kartlaggnings-
samtal for de uppsagda erbjuds av TSL inom 8 dagar fran signerad ansokan. Ansdkan
kan tidigast signeras pa uppsagningsdatumet

Sista anstdllningsdagen

Att avsluta en anstdllning och sédga adjo till kollegor som varit en del av vardagen
ar ofta kdnslosamt. Att som arbetsgivare uppmarksamma sista arbetsdagen for den
anstallde brukar vara uppskattat bade for den som gar hem och de som stannar kvar.
Som arbetsgivare kanske man har sina egna traditioner och budget f6r avtackning. En
gemensam fika, ett TACK och lycka till ar atminstone att rekommendera

¢ Forbered arbetsgivarintyg och arbetsbetyg sa att de dr klara sista anstallningsdagen.
¢ Ansokan om avgangsbidrag (AGB) skickas in till AFA Forsdkring for de uppsagda
som dr dver 40 ar.

"Det var ingen som sade nagot sista arbetsdagen,
sd jag ténkte att jag far vél bara ga hem. Det kdndes
lite konstigt efter sé manga ar”

- ARBETARE INOM INDUSTRIN

Personalen som ar kvar

Omstéllningen ar inte slut nar de uppsagda avslutat sina anstédllningar och gatt hem.
Personerna som ar kvar pa arbetsplatsen efter en uppsagning gar nu igenom en ny
omstallning. Kollegor har forsvunnit och ofta leder uppsédgningar till omorganisation
och nya arbetsuppgifter. Det kan vara vardefullt att ta fram en plan for hur man bast
motiverar och stottar personalen framat i verksamheten.



http://www.tsl.se

Kontaktuppgifter TSL:s leveranschef i din region

Kontakta oss sa kommer vi ut och informerar om férsakringen.
Ansok om omstallningsstod pa: http://www.tsl.se/ansokan

Region Norr

Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland, Vasternorrland, Jamtland & Géavleborg
Carin Edholm, Leveranschef

010—480 91 22, 070—413 92 38

carin.edholm@tsl.se

Region Mitt

Dalarna, Varmland, Orebro & Vistmanland Markus Sandin, Leveranschef
010—480 91 26, 070—418 59 43
markus.sandin@tsl.se

Region Stockholm

Stockholm, Uppsala, Sédermanland & Gotland Katina Korlevska, Leveranschef
010480 91 24, 070414 30 79
katina.korlevska@tsl.se

Region Ost

Ostergotland, Jénkdping, Kronoberg & Kalmar Mats Sandstrom, Leveranschef
010480 91 25, 079—348 200 01
mats.sandstrom@tsl.se

Region Vast

Vastra Gotaland & Halland Linda Lovgren, Leveranschef
010480 91 23, 070249 22 63

linda.lovgren@tsl.se

Region Syd

Skane & Blekinge

Katina Korlevska, Leveranschef

010480 91 24, 070414 30 79
katina.korlevska@tsl.se

hjzlp till jo

Trygghetsfonden TSL, 010-490 91 00, info@tsl.se
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