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Forsta gangen sedan 2012 som antalet
uppsagda okar

For forsta gangen sedan 2012 dkar antalet uppsagda som anmiails till Trygghetsfonden TSL
jamfort med féregdende ar. Under 2019 beviljades omstdllningsstdd for 13 753 personer
vilket dr 29 procent fler jamfort med 2018. Okningen har varit accelererande under aret.
Forsta kvartalet var det knappt 4 procent fler som anmaldes for hjdlp till nytt jobb och
under fjdrde kvartalet hade det okat till 59 procent fler jamfort med motsvarande kvartal
2018. Forsta kvartalet 2020 blir en viktig indikation pd om antalet uppsagda stabiliseras eller
fortsatter oka.

Det som framforallt sticker ut dr att industrin, som ofta &r en tidig indikator pa konjunktur-
forandringar, dr sarskilt drabbad med totalt 84 % fler uppsagda jamfort med 2018. Av alla
uppsagda som berdttigades stod under 2019 var en tredjedel kopplade till industrin. Tren-
den att antalet uppsagda accelererat under 2019 ar d&nnu tydligare f6r industrin som under
fjarde kvartalet hade mer an tre ganger fler jimfort med fjarde kvartalet 2018.

Transportsektorn och livsmedelsindustrin gar mot strommen

Tre branscher med ett stort inflode av uppsagda som dven visar en tydlig 6kning av antalet
uppsagda dr handeln (+30 %), skog & trd (+54 %) samt byggsektorn (+44 %), 6vriga bran-
scher har inte en lika dramatisk 6kning. Transportsektorn och livsmedelsindustrin gér mot
strommen med ett minskat antal uppsagningar under 2019.

Regionala skillnader i inflodet

Storst 6kning av antal uppsagda som anmials till Trygghetsfonden TSL sker i Vdstra Gota-
land med 658 fler personer (+ 40 %). Andra ldn med stora 6kningar ar Jonkoping med 623
fler personer (+ 178 %), Orebro 475 fler personer (+ 186 %) och Sédermanland 338 fler per-
soner (+ 99 %). Sk&ne och norrlandslianen Visterbotten och Norrbotten har en fortsatt stark
arbetsmarknad dér antalet uppsagda minskat under 2019.

Splittrad bild av antalet konkurser

342 konkurser inkom till Trygghetsfonden TSL under 2019 vilket dr ungefdr detsamma som
for 2018. Ndgot som sticker ut &r att transportbranschen har hilften s manga konkurser
jamfort med 2018 samtidigt som handeln med 120 konkurser nira pa férdubblat antalet
under 2019. Inom handeln har ocksé andelen uppsagda frén konkurser 6kat frén 19 procent
till 40 procent jamfort med foregdende dr.

Viastra Gotalands 1dn hade flest konkurser och antalet 6kade med 16 procent jamfort med
foregdende ar. I Stockholm och Sk&ne minskade antalet konkurser. Storsta 6kningen skedde
i Jonkopings ldn med sju ganger fler konkurser jamfort med 2018 da det dock var ovanligt
fa konkurser.



Fler yngre sdgs upp pa grund av arbetsbrist

Under 2019 6kade antalet uppsagda i dldersgruppen 20-29 ar med 50 procent jamfort
med 2018. Detta innebér att denna dldersgrupp nu é&r storst och utgor en fjardedel av det
totala antalet personer som ar berdttigade till omstdllningsstod. Framforallt dr det upp-
sagningarna och konkurserna inom handeln som kan férklara dessa siffror.

Positiva aspekter

Det ar viktigt att pAminna om att trots den stora ckningen av antalet uppsagda under

2019 &r det fortfarande farre dn genomsnittet for de senaste 14 dren och langt ifrdn rekord-
nivderna pa 60 000 personer 2009. Trygghetsfonden TSL levererar ett fortsatt stabilt resultat
i alla lan och branscher. 9 av 10 deltagare far nytt jobb inom ett ar, de allra flesta redan inom
sex manader. Skulle andelen uppsagda ¢ka har verksamheten en beredskap for att hantera
detta. Under aret har Trygghetsfonden TSL beviljat drygt 1500 kortare utbildnings- och
valideringsinsatser for att underldtta matchningen.
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INFLODE

Under heléret 2019 blev 13 753 uppsagda beréttigade till stod av Trygghetsfonden TSL, det
ar 29 procent fler an forra aret da 10 630 personer beviljades stod. Antalet uppsagda som &r
berattigade till stod enligt TSL har 6kat varje kvartal nar 2019 jamfors med 2018. Storst inflode
var det under det sista kvartalet 2019 da 4 642 personer berittigades, vilket dr 59 procent fler
dn under sista kvartalet 2018.

Figur 1. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, per kvartal, dr 2019

jamfort med dr 2018
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En tydlig trend under 2019 har varit ett kraftigt 6kat inflode fran IF Metall, en trend som blivit
dn starkare under det sista kvartalet. Totalt berdttigades 4 572 personer stod fran IF Metall
under 2019, vilket dr en 6kning med 84 procent jamfort med 2018. Det innebér att var tredje
person som beréttigades stod under 2019 var knuten till IF Metall. Antalet berdttigade fran
Handels, Byggnads och GS har ocksé 6kat under 2019, jamfort med 2018. Transport och Seko
sticker ut med ett minskat antal berittigade under 2019, jamfort med 2018.
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Figur 2. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, heldren 2018 och 2019,
efter fackforbund.
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Jamfors inflodet efter det arbetsgivarforbund som de uppsédgande foretagen ar anslutna till ses
delvis samma branschménster som bland fackférbunden. Storst antal uppsagda finns under
2019 hos Svensk Handel, Almega och Teknikforetagen. Storst procentuell 6kning Industri-
arbetsgivarna och Almega Kompetensforetagen.

Figur 3. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, heldren 2018 och 2019,
for de 13 arbetsgivarorganisationer med storst inflode till TSL.!
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Antalet uppsagda inom TSL:s branscher ar 6ver tid storst i storstadsldnen Stockholm, Véstra
Gotaland och Skane lan. Storst procentuell 6kning av antalet uppsagda beréttigade till stod ar
2019 jamfoért med &r 2018 &r det i Orebro (186 %), Jonkdping (177 %) och Sédermanland (99 %).
Storst 6kning av antalet uppsagda ar det i Vastra Gotaland dér 658 personer fler sades upp ar
2019 jamfort med ar 2018. Norrlandsregionen och Skane har en stark arbetsmarknad och har
ett mindre antal uppsagda under ar 2019.

Figur 4. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, heldren 2018 och 2019,
efter lin.
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1 Det bor noteras att redovisningen inte ar fullstandig fér samtliga uppsagda som TSL hjélper till nytt jobb. Cirka en av
fem kommer frdn féretag som inte &r anslutna till ndgon arbetsgivarorganisation.



Antalet uppsagda som é&r beréttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL ar relativt jamnt
fordelat utifran dldersgrupp. Nagot som sticker ut under 2019 dr att den storsta andelen upp-
sagda dr i dldersgruppen 20-29 ar, vilket dr ovanligt. Antalet uppsagda i denna aldersgrupp
har 6kat med drygt 50 procent jamfort med ar 2018 och utgor en fjardedel av det totala antalet
berittigade under 2019.

Figur 5. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, heldren 2018 och 2019,
efter dldersgrupp.
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KONKURSER

Antalet konkurser som inkommit till Trygghetsfonden TSL under 2019 4r ungefir detsamma
som under 2018. Under 2019 kom det in 342 konkurser till TSL, vilket dr 3 procent fler &n under
2018 dé det kom in 333 konkurser.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, heldren 2018 och 2019.
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Storst antal konkurser under 2019 har kommit frdn Handelsanstilldas forbund (120 konkur-
ser), som ndstan har dubbelt sd manga konkurser som under 2018. Ett annat fackférbund som
sticker ut i statistiken dr Transportarbetareférbundet som har hélften sa manga konkurser
under 2019, jamfort med 2018.
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Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per fackforbund, heldren 2018 och 2019.
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Flest antal konkurser under 2019 kom fran Vistra Gotalands lan. De andra storstadsldnen,
Stockholm och Skéne, hade ett mindre antal konkurser under 2019 jamf{ort med 2018. Storst
skillnad mellan dren dr det i Jonkopings lan dér det var sju ganger fler konkurser under 2019
jamfort med 2018. Detta framst pd grund av att det var vildigt fa konkurser i Jonkopings lan
under 2018.

Figur 8. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per lin, heldren 2018 och 2019.
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RESULTAT

Att hjélpa uppsagda personer till en ny sysselséttning, genom en ny anstillning eller langre
studier, &r Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag. Under samtliga kvartal 2019 har 6ver 85 pro-
cent av de som beréttigats stod av Trygghetsfonden TSL natt en ny 16sning inom 12 manader
efter sista anstdllningsdag p4 det tidigare arbetet. Andelen i ny 16sning har konsekvent varit
ndgot hogre under kvartalen ar 2019, jamf6rt med 2018.

Figur 9. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, per kvartal,

sedan forsta kvartalet 2018.
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Uppsagda fran samtliga fackférbund fér i stor utstrackning ett nytt jobb efter avslutad om-
stallning. Storst andel far en ny anstdllning eller en annan l6sning bland Elektrikerférbundet,
Byggnadsarbetareforbundet och Kommunalarbetarforbundet. Uppsagda fran Pappersindustri-
arbetareférbundet dr de som har haft svdrast att fa ett nytt jobb efter uppsdgning under 2019.
Storst skillnad mellan dren &r det for Hotell och Restaurang. Under 2019 fick 90 procent av de
uppsagda en ny 16sning inom 12 manader. Motsvarande siffra for 2018 var drygt 70 procent.
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Figur 10. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, oktober 2018 —
september 2019, efter fackforbund.
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I samtliga lan &r det 6ver 80 procent av deltagarna som har en ny 16sning inom ett ar efter
sin uppsédgning under 2019. Andelen med ny 16sning &r hogst pa Gotland, i Kronoberg och
i Sodermanland. Storst procentuell 6kning jamfort med 2018 &r det p& Gotland och i S6der-
manland som 6kat med 19 respektive 17 procentenheter vardera.

Figur 11. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstallningsdag, heldren 2018
och 2019, efter lin.
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Majoriteten av de uppsagda har en ny anstéllning, startat eget foretag eller padbérjat en lingre
utbildning efter avslutat omstallningsstod. Under 2019 fick 56 procent en ny tillsvidareanstall-
ning inom 12 médnader. Vilket 4r en ndgot storre andel dn under 2018 da 52 procent fick en ny
tillsvidareanstéllning. Samtidigt har dock andelen arbetssokande 6kat fran 3 till 4 procent.

Figur 12. Antal avslutade deltagare per losning, heldren 2018 och 2019.
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Efter avslutat omstdllningsstod far deltagande personer besvara en rad fragor i en avslutsen-
kéat. De som fétt en ny anstdllning under omstillningen far dd frdgan om det nya arbetet &r
mer, lika eller mindre kvalificerat 4n det tidigare arbetet. Mer dn fyra av fem (83 %) svarar att
det nya arbetet dr mer eller lika kvalificerad som det tidigare. Det &r samma férdelning som
under forra dret.

Figur 13. Kvalifikationsgrad pd det nya jobbet, heldret 2019.
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Trygghetsfonden TSL hjalper uppsagda personer till nytt jobb och underlattar

for arbetsmarknadens parter att hantera strukturomvandlingen. www.tsl.se
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