hilp till jobb

Trygghetsfonden TSL

Vart omstallningsstod omfattar 2 miljoner
anstadllda inom privat sektor och ingar i kollektiv-
avtalet mellan Svenskt Naringsliv och LO.

Vi erbjuder hjalp till den som blivit uppsagd
att snabbt hitta ett nytt, oftast mer kvalificerat
jobb. For arbetsgivare och fack stottar och
underlattar vi arbetet under hela omstallnings-
processen.

”Det hade inte varit méjligt utan allt stéd jag
fatt tack vare Trygghetsfonden TSL. Min coach
fick mig att tro pa framtiden igen.”

Nadja




Trygghetsfonden TSL

Omstallning handlar om att hjalpa manniskor som blivit uppsagda till
ett nytt jobb. | var globaliserade varld med stora strukturomvandlingar
pa arbetsmarknaden ar effektiv omstallningsformaga en viktig
forutsattning.

Trygghetsfonden TSL bildades 2004 nar LO och Svenskt Naringsliv slot
avtal om kollektivavtalad omstallningsforsakring. Totalt omfattas

70 000 arbetsgivare och 2 000 000 anstallda av omstallningsstodet
som galler pa alla arbetsplatser som har kollektivavtal med ett
LO-forbund.

Vart mal ar att alltid hitta en |16sning for de privatanstallda som sags
upp pa grund av arbetsbrist. Losningen kan innebara nytt jobb,
starta eget eller att borja studera. Nar det behovs kan vi erbjuda
utbildningsinsatser for att 6ka anstallningsbarheten.

Tillsammans med vara 30 kvalitetssakrade omstall-
ningsleverantorer ser vi till arbetet bedrivs effek-
tivt. Varje ar hjalper vi i snitt 15 000 personer och
9 av 10 far ett nytt, oftast mer kvalificerat jobb.
Vart arbete innebar ocksa att vi underlattar
struktur-

omvandlingen pa arbetsmarknaden genom att
arbetsgivare far tillgang till ratt kompetens.

Caroline Soder
vd, Trygghetsfonden TSL




Omstallningsarbetet

Trygghetsfonden TSL tar ett stort ansvar 6ver hela omstallningsprocessen.
Fran att fack och arbetsgivare anmaler att en person ska sdgas upp till att
slutresultatet av omstallningsprojektet rapporteras tillbaka till dem.

Omstallningsprocessen:

1. Redan i en varselsituation kommer vi garna ut och informerar om stédet.
2. Vid beslut om uppsagning ansoker arbetsgivare och fack om omstallnings-
stod direkt via webb, telefon eller e-post.
3. Vi bekraftar ansékan och lyssnar av vilka dnskemal som finns kring
omstallningsprocessen.
4. En av vara omstallningsradgivare traffar den uppsagde for att informera
om stodet och hora efter om det finns sarskilda behov.
5. En av vara kvalitetssakrade omstallningsleverantorer tilldelas uppdraget
att coacha den uppsagde.
6. Vi aterkopplar I6pande resultatet till arbetsgivare och fack.
”Slimmade
organisationer stdller
”Det dr aldrig

roligt att séiga upp

duktiga medarbetare,

men tack vare Trygghets-
fonden TSL blev det en
mycket smidigare process dn
jag hade trott fran bérjan.”

allt stérre krav pa omstdill-

nings och kompetensutveck-
lingsformdga hos arbetarna.
Ddrfor dr det sa viktigt att vi har
Trygghetsfonden TSL som skapar
trygghet och méjligheter under
omstdllning.”

Paul Sgndergaard, Arturo Vasquez,
personalchef SweMaint ombudsman IF Metall




Vi finns over hela Sverige

Region Norr
Norrbotten, Vasterbotten,
Jamtland, Vasternorrland

Region Mitt
. & Gavleborg

Dalarna, Varmland,
Orebro &
Vastmanland

Region Stockholm
Stockholm, Uppsala &

Region Vast Gotland

Halland &
Vastra Gotaland
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Region Ost
Ostergétland, Jonkdping,
Region Syd Kronoberg, Kalmar &

Skane & Blekinge Sédermanland

Regionkontor:

Region Norr Carin Edholm, 010-480 91 22, carin.edholm@tsl.se

Region Stockholm Mats Georgsson, 010-480 91 71, mats.georgsson@tsl.se
Region Mitt Markus Sandin, 010-480 91 26, markus.sandin@tsl.se

Region Ost Mats Sandstrom, 010-480 91 25, mats.sandstrom@tsl.se
Region Vast Linda Lovgren, 010-480 91 23, linda.lovgren@tsl.se

Region Syd Katina Korlevska, 010-480 91 24, katina.korlevska@tsl.se

Huvudkontor: Telefon: 010-480 91 00, e-post: info@tsl.se



