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Forord

2014 blev ett ar som kom att karaktériseras av en ndgot minskad arbetsloshet
och farre uppsédgningar i Sverige. Framforallt har tillverkningsindustrin gatt
framat och inte sedan 2007 har sa fa personer blivit uppsagda inom
industrin. Samtidigt forefaller det som att vissa regionala skillnader i
arbetslosheten har 6kat och BNP-tillvaxten har varit nadgot lagre an forvantat
ilandet under 2014.

Det minskade antalet uppsédgningar har ocksa satt sina spar i TSL-systemet
dar antalet personer som beviljats omstillningsstdd har minskat jamfort
med foregaende &r. Drygt 21 000 personer beviljades under aret
omstallningsstdd, och den allra storsta minskningen aterfanns just inom
industrin. Aven regionalt har det skett en del férandringar dar savél stora

6kningar som minskningar i inflodet gar att finna i de olika lanen.

Under det senaste aret kan vi ocksa se att det ar nagot farre deltagare i
omstéllningsprogram som hittar ett jobb, trots en ndgot minskad
arbetsloshet i landet i stort. Sdval tiden i omstallningsprogram som tiden i
arbetsloshet har 6kat nagot for savil deltagare som funnit jobblésning som

for de som inte funnit en jobbldsning.

Sammantaget har det laga inflodet i kombination med att deltagarna har en
langre vag till jobb inneburit en ndgot mer anstrangd situation for det stora
antalet omstallningsforetag i TSL-systemet. Detta tar sig ocksa uttryck i
arsstatistiken dar antalet omstallningsforetag som har samarbetsavtal med

TSL har minskat ndgot jamfort med 2013.

Slutligen har de enkdtundersékningar som TSL genomf&r pa manatlig basis
nu pagatt i nédra tva ar for deltagarna och i strax over ett ar bland
kontaktpersoner hos fackforbunden och foretagen. Vi kan darmed for forsta

gangen i en arsrapport se forandringar 6ver en langre tidsperiod.

Hos saval foretagets representanter som hos deltagarna ser vi 6kningar i
andelen som dr nojda med omstallningsprogrammen. Foretagens
representanter dr generellt mindre ndjda dn savél deltagare och fackliga
representanter men pa langre sikt kan man dnda ana nagot fler néjda
kontaktpersoner hos foretagen. Hos deltagarna ser vi trots den tuffare
situationen pa arbetsmarknaden en positiv utveckling i andelen néjda 6ver
de drygt tva dren som undersokningen genomforts. Det ar framforallt de
deltagare som avgett de tva hogsta betygen pa den coachning de fatt som
har okat.



Stockholm, januari 2015

Caroline Soder
vd
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Farre uppsagda och farre till jobb

Antal personer som beviljats omstallningsstod

Under 2014 minskade antalet personer som beviljades omstallningsstod.
Totalt beviljades 20 827 personer omstéllningsstod 2014 jamfort med 23
678 aret innan. Det dr andra aret i rad som inflodet till TSL-systemet
minskar. Det dr framforallt under de forsta manaderna under 2014 som

inflodet var lagre &an under 2013 vilket syns i diagrammet nedan.
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Ser man till antalet beviljade personer f6r omstallningsstod i olika branscher
sa har det skett relativt sma forandringar for de flesta branscher under det
senaste dret. En minskning kan dock markas i industrin som verkar st for
merparten av det minskade antalet personer som fatt omstallningsstod
under 2014. Det dr framforallt hos Teknikforetagen bland arbetsgivarna och
hos IF Metall bland fackférbunden som denna minskning blir tydligast i

diagrammen nedan.
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Antal personer beviljade omstaliningsstdd per
arbetsgivarférbund
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Pa regional niva har det skett en del foérandringar under det gangna aret som
ar intressanta att namna. Det ar framfor allt de relativa forandringarna som
ar framtradande déar antalet beviljade personer fordubblats i Dalarnas och
Norrbottens 1an men dven i Ostergotlands lan kan en betydande dkning
observeras. I andra lan ser vi istéllet betydande minskningar i inflodet, dar
Varmlands, Jonkdpings och Hallands star for de storsta relativa

forandringarna.
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Antal personer beviljade omstaliningsstéd per 1&n
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Under 2014 var det generellt farre yngre personer som beviljades
omstallningsstdd jamfort med aret innan, medan andelen 6ver 50 ar

foljaktligen okat ndgot under aret.
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Resultat for personer som avslutat omstallningsprogram
Andelen som far ett jobb har minskat nagot fran de hoga nivderna som

uppmiattes under 2013 och ligger under 2014 pa 74,4 procent. Det verkar

framst vara andelen visstidsanstallningar som &dr 6 manader eller kortare

som har minskat jamfort med 2013 vilket syns i diagrammet &ver detaljerade

resultat

nedan, medan 6vriga jobblosningar legat pa en relativt stabil niva.

Andelen som far en jobblosning hos samma arbetsgivare har 6kat nagot fran
30,5 procent ar 2013 till 33,7 procent ar 2014.
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Resultat
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I gruppen ”Utbildning” ingér de som gatt till studier omfattande minst en termin (20 veckor)
och minst pa halvtid. I gruppen ” Annat” ingar sjukskrivna och de som lamnat
omstéllningsprogrammet innan 16sning natts (exempelvis fordldralediga och de som gatt till
studier kortare 4n sex manader). I gruppen ”Pension” ingar alderspension, fortida uttag,
sjukersattning (f d fortidspension) och aktivitetsersattning.

Detaljerat resultat 2009-2014
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Vidare kan vi konstatera att den minskande andelen till ett jobb verkar
aterfinnas inom de flesta branscher, regioner och bland samtliga
aldersgrupper vilket tyder pa att den 6kande svarigheten att finna jobb
verkar gilla generellt for de som blivit uppsagda. Forklaringar till det
svarare laget for deltagarna kan sjalvklart finnas i saval faktorer i
sammansattningen av de uppsagda som i funktionen pé arbetsmarknaden.
Bilden av att det blivit svarare for deltagarna att finna jobb bekréftas ocksa
av det sista diagrammet nedan dar saval tiden i arbetsloshet som tiden i

omstallningsprogram 6kat under 2014.
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Andel deltagare som fatt jobb per &ldersgrupp
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Tiden i ett omstéllningsprogram for en typisk deltagare ligger nu pa drygt 6
manader medan tiden i arbetsloshet ligger pa drygt 4 manader vilket kan ses
i diagrammet nedan. Detta ar de hogsta uppmatta vardena pa dessa
variabler sedan efterdyningarna av finanskrisen 2010. Tiden i
omstallningsprogram och tiden i arbetsloshet for deltagare har dessutom
Okat nagot for saval deltagare som hittar jobb som de som inte hittar jobb.

Medianvarde, antal dagar fill Isning, respektive antal
dagar i omstaliningsprogram for respektive ar
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Sammanfattning avseende resultat

Ar 2014 har visat sig vara ett nagot svarare ar for deltagarna i
omstallningsprogram nér det géller att finna en jobblosning. Minskningen
av andelen till jobb verkar dessutom galla generellt bland olika branscher
och regioner. Tiden i omstéllningsprogram och tiden i arbetsloshet har
dessutom Okat under det gdngna aret. Andra samband som det mellan alder

och andelen som hittar jobb kvarstar dock med samma styrka trots en
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minskande andel till jobb da férdandringarna varit relativt likartade &ver

olika aldersgrupper.

En tuffare marknad for

omstallningsforetagen

Under 2014 betalades 465 MSEK ut till omstallningsforetagen i TSL-
systemet, vilket dr mindre dn foregaende ar da drygt 495 MSEK betalades ut.
Att marknaden minskar samtidigt som langden pa deltagarnas
omstallningsprogram okar bor leda till en nagot mer anstrangd situation for

de manga omstéllningsforetag som verkar inom TSL-systemet.

Den 31 december 2014 var det totalt 119 omstallningsforetag som hade
samarbetsavtal med TSL, vilket dr en minskning jamfort med foregdende ar
da 136 omstallningsforetag hade samarbetsavtal vid arets slut. Det
minskande antalet omstallningsforetag kan pa sa satt spegla den mer
anstrangda situation som en mindre marknad och lédngre

omstallningsprogram bor leda till.

Vad giller férandringar i marknadsandelar mellan 2013 och 2014 &r det
framfdrallt Aventus som sticker ut om man ser till den absoluta
forandringen da man gatt fran drygt 8 procent av marknaden till ndstan 14
procent. Aven Perevo uppvisar en markant 6kning fran 0,6 procent av
marknadsandelarna 2013 ar till 2,9 procent ar 2014. Manga av de stora
omstallningsforetagen uppvisar i ovrigt ofdrandrade eller minskande

marknadsandelar.

Marknadsandelar fér de 20 stérsta omstaliningsféretagen
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Resultatet skiljer sig stort mellan olika omstallningsforetag, men det &r
saklart viktigt att notera att dven forutsattningarna skiljer sig at. Olika

branscher, regioner och deltagarnas kompetens och alder paverkar sjalvklart
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mojligheterna att finna ett jobb. Utover dessa faktorer finns det dessutom en
rad andra individuella faktorer som paverkar deltagarens mdjligheter att
finna ett jobb.

Resultat for de omstaliningsféretag som avslutat minst 100 deltagare
under 2014
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Vad tycker deltagare, foretag och fack?

TSL har i snart tva ar foljt upp deltagarnas attityder kring sina
omstdllningsprogram med hjilp av enkéter som skickas ut i samband
med att omstdllningsprogrammet avslutas. Nédra 12 000 deltagare har
svarat pa enkdten under denna period vilket ger goda forutsattningar
att folja upp attityderna kring omstallningsstddet over tid. Alla
deltagare som har angivit en e-postadress har mojlighet att svara pa
enkéaten och drygt 45 procent av dessa valjer ocksa att svara. Under

2014 hade néara 80 procent av deltagarna angivit en e-postadress.

Sedan juni 2013 f6ljer TSL dessutom upp attityderna hos fackens och
foretagens kontaktpersoner med en enkédt som skickas ut 6 manader
efter att ansdkan inkommit till TSL. Néara 8 000 kontaktpersoner har

svarat pa enkdten under denna period

Svaren pa fragorna som presenteras nedan utgar utifran en tiogradig
skala, dar tio d4r hogsta betyg och ett lagsta. TSL har valt att gruppera
betyg 7 — 10 som ndjda, 5 — 6 som neutrala och 1 — 4 som missnéjda

Deltagarna
Deltagarna dr generellt ndjda med den coachning de har fatt. Jamfor vi
resultaten mellan 2013 och 2014 s& har andelen ndjda 6kat med drygt 4

procentenheter fran 64,3 procent till 68,4 procent. Under samma period
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har andelen missndjda minskat i ungefdr samma utstrdackning.
Resultaten fran enkdterna uppvisar inget sdasongsbeteende och
jamforelser mellan 2013 och 2014 ir saledes relativt oproblematisk trots

att vi saknar en métning for januari 2013.

I diagrammet nedan kan vi se att det framforallt dr andelen som svarar
nio eller tio pa betygsskalan som har 6kat och sammantaget ser vi som
tidigare namnts en positiv utveckling vad galler deltagarnas néjdhet

med omstallningsprogrammen.

Hur ndjd eller missndjd &r du pd det hela taget med den
coachning du fatte
W 2013 (feb-dec)
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Foretag och fack

I undersokningen till fackens och féretagens representanter stélls en
overgripande fraga om ndjdheten med leverantdrsforetagets insats.
Eftersom denna enkét genomforts under en hitintills begransad period
undersokningen till deltagarna sa avvaktar med att jamfora de tva aren
pa ett overgripande plan. Vi ser dock en antydan till att andelen nojda
foretagsrepresentanter 6kat nagot under métperioden fran drygt 50
procent till drygt 60 procent. Vad galler de fackliga representanterna
kan vi se att andelen nojda har varit relativt konstant och legat kring 80

procent sedan méatningarna startades.
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Hur ndjd eller missndjd ér du pd det hela taget med leverantérens insats?
Foretag
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Att de fackliga representanterna dr ndjdare dn foretagets representanter
har TSL tidigare forklarat med att det i de flesta fallen &dr den fackliga
parten som gor det faktiska valet av omstallningsforetag. Foretagen har
inte varit lika involverade i varken valet eller i sjdlva
omstéllningsprocessen. Den statistik vi har tillgang till via enkéterna
pekar pa att det i samma utstrackning som tidigare ar facken som har

det avgorande inflytandet over valet av omstédllningsforetag
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Ar 2014 som helhet

Under ar 2014 har antalet personer som beviljats omstéllningsstod
minskat jamfort med de nivéer vi sdg under 2012 och 2013. Fragan ar
om det vi ser nu ar en atergang mot de lagre nivderna vi sag innan
finanskrisen. Under 2014 har ocksé andelen som funnit jobb minskat

néagot och omstéllningsprogrammen har blivit langre. Dessa tva

forandringar bor sammantaget ha skapat en mer anstrangd situation for

omstallningsforetagen pa TSL-marknaden som ocksd minskat i antal
fran 136 till 119 stycken.

Efter ndra tva ar med enkdtundersokningar till deltagarna gladjes vi
ocksa at att andelen deltagare som &dr ndjda med den coachning dom
fatt har 6kat under 2014. Aven bland féretagens representanter kan vi
ana en svag okning i ndjdhet, dock fran relativt 1dga nivaer. Fackens
representanter har under saval 2013 som 2014 uppvisat en stabil och

hog tillfredsstéllelse med omstallningsforetagens insats.

Kontaktuppgifter
Rapporten ar skriven av Viktor EIm och Caroline Soder, TSL.

For mer information om rapporten kontakta:

Analytiker Viktor Elm, mattias.elm@tsl.se, 08-412 22 03

VD Caroline Soder, caroline.soder@tsl.se, 08-412 22 00
Kommunikationsansvarig Mikaela Martinsson, mikaela.martinsson@tsl.se, 08-
41222 14
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