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Stabilisering och fortsatt hog andel
i ny sysselsattning

Det ekonomiska liget under det tredje kvartalet 2025 priiglas av fortsatt osd-
kerhet. Aterhamtningen for svensk ekonomi gdr lingsammare in forvintat.
Hushillens konsumtion har dnnu inte tagit fart i den takt som prognoserna
tidigare pekat pd. BNP-indikatorn for juli visade en nedging pd 0,2 procent
pd mdnadsbasis, samtidigt som den kade med 2 procent i drstakt. Industrin
pressades av en fallande orderingdng samtidigt som inkopschefsindex steg
till 55,3 i augusti och indikerar en mer positiv framtidstro. Arbetslosheten
har successivt 6kat de senaste mdnaderna och ldg i augusti pd 8,4 procent.
Samtidigt dampades inflationen ndgot och uppgick i augusti till 3,3 procent.
Sammantaget pekar utvecklingen pd en viss dterhimtning, men med bety-
dande osdkerhet kring hur det globala liget pdverkar svensk ekonomi.

For Trygghetsfonden TSL har aret praglats av stora svangningar i inflodet till
omstallningsstod. Efter den kraftiga uppgdngen under andra kvartalet, till
stor del forklarad av Northvolts konkurs, har inflodet dter stabiliserats under
det tredje kvartalet. Justerat fér Northvolt ligger inflodet i stort sett i nivd med
motsvarande period 2024, bade totalt och inom industrin. Sarskilt inom Bygg,
Handel och Personaluthyrning ser vi tecken pa en mer balanserad utveckling,
vilket kan tolkas som ett positivt trendbrott.

Naér det géller konkurser syns en 6kning under det tredje kvartalet, men ser vi
till helaret hittills ligger antalet pa ungefiar samma niva som 2024. Northvolts
konkurs i Q2 forklarar en stor del av variationen i antalet berérda personer.
Rensat for den ligger antalet personer som beviljats stod efter konkurser i stort
sett i linje med foregdende dr, vilket sammantaget pekar pa en ofoérandrad
niva.

Trots dessa utmaningar dr det glddjande att konstatera att drygt nio av tio
deltagare som omfattas av vart stod hittar en ny 16sning genom arbete, studier
eller eget foretagande. Det ar ett styrkebesked och bekriftar virdet av den
gemensamma insats som Trygghetsfonden TSL utgor.
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Trygghetsfonden TSL:s uppdrag har ldnge varit att hjilpa uppsagda personer
till en ny sysselsédttning genom ny anstéllning, att starta eget féretag eller att
borja langre studier. Sedan vart uppdrag utokades hosten 2022 kan nu dven
tidsbegrdnsat anstdllda erbjudas omstéllningsstod samt dven de som sagts
upp pa grund av sjukdom.

Sedan vart vidgade uppdrag ser vi ett vixande intresse f6r kompetens- och
végledningsstodet och hittills har 6ver 16 000 personer ansokt om stod. Har
kan vi bland annat se en stor efterfrdgan pa utbildningar inom data/IT, ekono-
mi och samhéllsbyggnad. Betydelsen av kompetensstodet visas tydligt av att
allt fler véljer att anvdnda de nya mojligheterna att starka den egna konkur-
renskraften pa arbetsmarknaden.

I en tid av osdkerhet pa arbetsmarknaden &r Trygghetsfonden TSL en stabil
kraft. Det &r med stolthet vi ser att vara insatser inte bara leder till nya jobb
hir och nu utan dven stiarker individens méjligheter pa 14ng sikt. Tillsammans
med vara parter fortsétter vi att bygga trygghet, framtidstro och en starkare
arbetsmarknad for alla de som omfattas i vdra 80 000 anslutna foretag.

1IN

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Under tredje kvartalet 2025 beviljades ca 3 500 personer omstéllningsstdd frén Trygghetsfonden TSL.
Det var drygt 19 procent farre dn motsvarande kvartal dret innan da 4 335 personer beviljades stod.
Efter andra kvartalets uppgéng som till stora delar praglades av Northvolt-konkursen stabiliserades
inflodet aterigen under det tredje kvartalet.!

Sedan hdsten 2022 ingdr dven tidsbegransade och sdsongsanstillningar i statistiken for omstéll-
ningsstod. Hittills bestdr drygt 3 procent av inflédet av dylika anstillningar.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats omstallningsstod fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal,
2025 och 2024.
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Antal uppsagda efter bransch

Infldet under tredje kvartalet 2025 har lett till att antalet som beviljats omstéllningsstod stabiliserats
inom Trygghetsfonden TSL:s storre branscher i jamférelse med motsvarande period dret innan. Storst
férandring under dret jam{ort med foregdende &r var Skningen inom Industri och Sjukvdrd och omsorg
samt minskningen inom Bygg och Handel. Okningen inom Industri beror till stor del p4 konkursen
av Northvolt. Justerat for Northvolt hade Industri ett minskat infléde jamfoért med motsvarande
period foregdende ar. Industri dr den bransch med stérst inflode f6ljt av Bygg och Handel. Déarefter
foljde Transport, Personaluthyrning och Sjukvdrd och omsorg. Ungefdr 9 av 10 personer som beviljades
omstéllningsstdd hos Trygghetsfonden TSL kom fran dessa sex branscher.

Den procentuella fordandringen bland de storsta branscherna var hégst inom Sjukvdird och omsorg
(+207 %) och Juridik, Ekonomi och teknik (+89 %). Bygg, Handel och Personaluthyrning var de branscher
som gick mot strommen med ett fortsatt minskat infléde om -19, -26 och -30 procent mot jamférbar
period foregdende ar. Industri som de senaste kvartalen minskat sitt infléde, hade ett dkat inflode
(+30 %) jamfort med motsvarande period foregdende &r.

' I denna rapport har vi anvént oss av framkérda data med brytpunkt 2025-09-22.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, bransch?, 2025
och 2024.
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Figur 3. Andel uppsagda som beviljats omstdllningsstéd fran TSL, per fack och bransch?, 2025.
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FACKFORBUND / / / / / / / / / /
Byggnads 0% 70% 2% 5% 0% 7%
Elektrikerna 12% 5% 3% 10%
Fastighets 0% 32% 0% 1% 0% 4%
GS 15% 0% 1% 0% 1% 1% 22%
Handels 0% 0% 68% 1% 18% 0% 1% 1% 2%
HRF 0% 2% 0% 0% 92% 93%
IF Metall 79% 4% 18% 19% 1% 0% 0% 60% 1% 38%
Kommunal 0% 0% 17% 8% 99% 6% 4% 2% 98% 6%
Livs 5% 1% 0% 0% 21%
Mélarna 3% 3%
Seko 0% 10% 0% 2% 1% 5% 10%
Transport 0% 0% 2% 19% 70% 0% 0% 8% 0% 1% 0%
Total 5241 3383 1937 1538 1403 853 529 421 153 138 99

Inom Bygg minskade antalet uppsagda som beviljats std i delbranscherna Bostadsbyggande och
Installation och slutbehandling. Eftersom dessa tillsammans stod f&r 95 procent av inflodet fran Bygg,
far nedgangen stor genomslagskraft pa den totala minskningen inom branschen. Storstadslanen
stod under aret f6r 57 procent av Byggs inflode. Jimfort med samma period féregdende dr minskade
inflodet i de flesta lanen, med tydligast nedgéngar i Stockholm och Skéne.

2 SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sékerhetstj@nster, fastighetsskotsel
och resetjanster.

8 Till bverv@gande del motsvarar bransch (SNI 2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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Figur 4. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, delbransch
inom Bygg, 2025 och 2024.
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Figur 5. Antal uppsagda som beviljats omstélliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per Ién inom
Bygg. 2025 och 2024.
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Inom Handel var minskningen av antalet uppsagda som beviljats stod storst inom Elektronikhandel,
Klid- och skohandel samt Parti- och grossisthandel. Storstadsldnen stod for omkring 60 procent av
inflodet, dér framfor allt Stockholm och Vistra Gotaland noterade de storsta nedgéngarna jamfort
med foregdende ar.
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Figur 6. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, delbransch inom
Handel, 2025 och 2024.

W 2025 m2024
1000

900

800

700

600

500

400

300

hoahual

100 .1 mdad s _ m o

U S > &

N N ) N
e & @ & @ < & @
(\6‘\\ o“b & & o & & & & 0&0 & o' oob
S & & Ry & 0 <& & & xS o & 3
o @ <P N O Q & & &F SF =) & & BN
‘66“\ S S & e X e O O o &
LS ) & N il ? o B ol ) & &
L & @ @ ¢ S A S
o & 3
N & & & N &
LS & & S <

Figur 7. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per Ién inom
Handel, 2025 och 2024.
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Minskningen inom personaluthyrning drevs framst av delbranschen personaluthyrning och bemanning.
Samtidigt 6kade inflodet i sikerhet och bevakning jamfort med &ret innan. Aven hiar dominerade
storstadsldnen inflodet, men de storsta relativa nedgangarna noterades i Vastmanland, Varmland,
Ostergotland och Blekinge.

TSL » 2025:3¢ 7



Figur 8. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, delbransch inom
Personaluthyrning, 2025 och 2024.
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Figur 9. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, per Ién inom
Personaluthyrning, 2025 och 2024.
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Antal uppsagda efter lan

Koncentrationen till storstadsldnen brukar vara hég men pa grund av Northvolts konkurs stod
bade Vésterbotten och Vastmanland f6r tydliga Skningar av inflddet. Vasterbotten var det 1an med
hogst inflode foljt av Stockholm, Véstra Gotaland, Skdne och Vastmanland. Dessa fem stod tillsam-
mans for 66 procent av alla uppsagda som beviljades omstallningsstdd under dret. Noterbart &r att
storstadsldnen minskade inflodet jamfort med foregdende &r. Lainen med ldgst antal uppsagda var
Blekinge, Jimtland och Gotland.

Under drets tredje kvartal har det forekommit bade 6kningar och minskningar i inflédet bland ldnen,
om man jamfér med forra dret. Storst procentuella 6kningar hade Vésterbotten (+649 %), Vastman-
land (+64 %) samt Norrbotten (+24 %). Storst procentuella minskningar aterfanns i Gotland (-58 %),
Gévleborg (-40 %) och Kalmar (-39 %).
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Figur 10. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd fran Trygghetsfonden TSL, per lan, 2025
och 2024.
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Foérdelningen av dem som beviljats omstallningsstod hos Trygghetsfonden TSL utifrén dldersgrupp
dr i stort sett oférandrad jamfort med 2024. Under 2025 var de storsta dldersgrupperna 30-39 res-
pektive 2029 dr. Dessa grupper innefattar vardera omkring 25-28 procent av totalen. Det minskade
inflédet under inledningen pa aret aterspeglas i samtliga aldersgrupper férutom i dldersgrupperna
30-39 &r samt 60+ ar dér en 6kning intraffat.

Figur 11. Antal uppsagda som beviljats omstaliningsstdd fran Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp,
2025 och 2024.
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KONKURSER

Under tredje kvartalet 2025 6kade antalet konkurser jamf6rt med samma period féregdende ar. Trots
kvartalets 6kning befinner vi oss dénda pa en i stort sett likvardig niva sett till det fo6r aret ackumu-
lerade vardet, varfor man i nuldget inte kan tala om ndgon egentlig forandring.

Figur 12. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, 2025 och 2024.
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Antalet deltagare som kommit frén konkurser och beviljats omstéllningsstod 6kade med ca 45 pro-
cent jamfort med samma kvartal foregdende &r. Sett till ackumulerade arssiffror och justerat for
Northvolt dr laget &ven hidr dock tamligen likvardigt.

Figur 13. Antal uppsagda som kommer fran konkurser och beviljats omstallningsstéd fran Trygg-
hetsfonden TSL per kvartal, 2025 och 2024.
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Drygt 35 procent av samtliga konkurser under arets tre forsta kvartal skedde inom Bygg. Jamfort
med foéregdende 4r minskade antalet konkurser inom de flesta branscher dér Transport (-50 %), Jord-
och skogsbruk (-33 %), Juridik, ekonomi och teknik (25 %) stod for storst forandring med undantag for
Sjukuvird och omsorg och Personaluthyrning dar antalet konkurser 6kade med 250 procent respektive 45
procent. For de sistnamnda branscherna kan dock noteras att det rér sig om ett litet antal konkurser
vilket ger stort utslag pa féorandringen uttryckt i procent.

Figur 14. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch!, 2025 och 2024.
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Under de tre forsta kvartalen 2025 kom majoriteten av antalet beviljade deltagare, som kommer fran
konkurser, fr&n Industri och Bygg. Detta utgjorde ca 75 procent av det totala inflodet frdn konkurser.
Industri 5kade antalet deltagare frén konkurser med 454 procent. Aven hér en stor procentuell 8kning
som till storsta del forklaras av Northvolt.

Figur 15. Antal uppsagda som beviljats omstdliningsstéd och som kommer frdn konkurser per
bransch', 2025 och 2024.
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RESULTAT

Det gick mycket bra for de flesta av TSL:s deltagare under 2024 och drygt nio av tio (91 %) hittade en
ny losning efter avslutat stéd. Under 2025 har trenden fortsatt med en stabilt hog andel jamforbar
med foregdende dr. Under arets tredje kvartal lag andelen i jobb pa 91 procent, vilket visar pa en
likvardig andel jamfort med motsvarande kvartal 2024.

Figur 16. Andeli jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstallningsdag, per kvartal,
2025 och 2024.
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Under aret har andelen personer som fatt en ny 16sning inom ett &r efter uppsagning varit 6ver 80
procent inom samtliga branscher utom Kultur och nije som 1ag strax under. Losningsgraden bland
de storsta branscherna var hégst inom Sjukuvdrd och omsorg och Bygg (97 respektive 94 procent).

Figur 17. Andel i jobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstdliningsdag, per bransch’,
2025 och 2024.
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Andelen som har fitt en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstod under 2025 var hdgst i Norrbotten,
Visterbotten och Vastmanland av samtliga lan dér fler d4n 40 personer har avslutat stéd. For dessa
har andelen som fatt en ny losning 6verstigit 80 procent i samtliga lan.

Figur 18. Andel i jobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per lén

med fler én 40 som avslutat omstdlliningsstéd, 2025 och 2024.
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Under det senaste aret uppger fyra av fem (79 %) att det nya arbetet dr lika eller mer kvalificerat &n
den tidigare anstillningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkat som skickas ut efter avslutat
omstéllningsstod. Alla personer som fatt ny anstallning genom omstéllningsstodet far fragan om
det nya arbetet &r mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet.

Figur 19. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, januari 2024 - september 2025.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET

Enligt institutens senaste prognoser drojer dterhdmtningen f6r svensk ekonomi. Hushéllens konsum-
tion har inte tagit fart som man tidigare trott men ses som en bidragande faktor for svensk ekonomis
aterhdmtning framéver. BNP-indikatorn f6r juli 2025 minskade med 0,2 procent pa manadsbasis,
men 6kade med 2 procent i drstakt, vilket signalerar en fortsatt dimpad tillvéxt. Industrin pressa-
des av en fallande orderingéng, samtidigt som inkdpschefsindex steg till 55,3 i augusti och ddrmed
indikerade en mer positiv framtidstro. Arbetslésheten, som har tkat successivt under de senaste
mdnaderna, ligger fortfarande pa en hog niva och uppgick i augusti till 8,4 procent. Enligt KI &r
arbetslosheten fortsatt hog men forvintas sjunka efter hand konjunkturen starks om ett till tva ar.
Inflationen, matt som KPIF, uppgick till 3,3 procent i augusti.

Den konjunkturdterhdmtning som noterades under 2024 har tappat fart under 2025, vilket féranledde
Riksbanken attijuni sdnka styrrantan till 2 procent och i september med ytterligare 0,25 procenten-
heter till 1,75 procent pa grund av den trogstartade hushallskonsumtionen och den svaga tillvixten.

Sammantaget pekar utvecklingen pa en viss dterhamtning i ekonomin, men med stor osdkerhet
kring hur det globala ldget paverkar den svenska ekonomin.

Under inledningen av 2025 var inflodet ldgre dn under motsvarande period 2024. Under andra
kvartalet 6kade inflodet igen, men uppgangen kan till stor del forklaras av Northvolts konkurs.
Justerat f6r Northvolt var inflodet ldgre dn féregdende &r, bade totalt och inom industrin. Industri
hade dessutom ett minskat inflode sex av de senaste nio manaderna. Inom Bygg, Handel och Perso-
naluthyrning fortsatte inflodet att stabiliseras under det tredje kvartalet. Aven om inflodet historiskt
sett fortfarande ligger pd en hog niva, bérjar konjunkturen inom Trygghetsfonden TSL:s branscher
visa tecken pa stabilisering.

Antalet uppsagda som beviljas omstéllningsstdd korrelerar 6ver tid med varsel for kollektivan-
stdllda med ndgon manads férdrojning. I diagrammet nedan dr sambandet tydligt mellan antalet
som beviljats omstéllningsstéd hos TSL och ett glidande medelviarde (MA-3 mdn) f6r varsel, dir
medelvardet berdknas utifran de senaste tre manadernas varseldata. Den temporara nedgangen for
antalet varslade under borjan av aret kan vara en forklaring till den minskning av antalet som beviljas
omstallningsstod under samma period. Dock &r utvecklingen den senaste tiden svdranalyserad da
signalerna pekar &t bada riktningar. Framfor allt ser vi den stora inverkan Northvolt har pa antalet
beviljade deltagare vilket varselstatistiken inte fangar upp.
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Figur 20. Antal uppsagda som beviljats stod fran Trygghetsfonden TSL, antal varsel for kollektivan-
stallda Arbetsférmedlingen, per manad, 2021-2025.
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*Humana varslade mer é&n 11 000 personer i februari 2023 eftersom de var involverade i rattsliga processer som géllde tillstdndet fér deras bo-
lag for personlig assistans. 21 juni foll Forvaltningsrédttens dom i Humanas favér, vilket sannolikt innebdr att varslet inte kommer att effektueras.

I september 2022 skedde ett tydligt trendskifte inom TSL:s verksamhetsomrade da fler gick in i
omstéllningsstdd dn antalet deltagare som gick tillbaka till arbetsmarknaden. Detta aterspeglasi att
TSL:s omstallningskvot* legat under 1 vid 26 av de senaste 31 manaderna. I maj 2024 registrerades
ett virde 6ver 1 for forsta gdngen sedan september 2022. Efterf6ljande manader sag trenden positiv
ut. Ddrefter tilltog emellertid inflodet och kvoten minskade aterigen under hosten 2024. Under 2025
har jobbkvoten emellertid borjat dterhdmta sig och i mars registrerades dterigen ett virde over 1 {6r
att sedan borja stabiliseras runt 1.

Figur 21. Kvot* mellan avslutade i jobb relativt pabérjat omstalliningsstdd, per manad 2021-2025.

35

25

| efeccccccccccccccccccctcccccccccccccccccccac oy da e e A

4 En kvot 6ver 1 visar att det var fler som fick en jobblésning én pdbdrjade omstaliningsstdéd. En kvot under 1 visar att det var
fler som pdbdrjade omstaliningsstdd an fick en jobbldsning under perioden.
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VAGLEDNING

Sedan oktober 2022 har Trygghetsfonden TSL ett utdkat uppdrag dar vi bland annat kan erbjuda
végledning och ekonomiskt stéd under utbildning, med méjlighet till kompetensutveckling under
arbetslivet. Genom detta ges méjligheten for méanniskor att starka sin stdllning pa arbetsmarknaden.
Det dr mycket glddjande att intresset &r stort med bred rdckvidd 6ver olika branscher och sprid-
ning regionalt. Sedan mojligheten att soka stodet startade har omkring 16 336 personer ansékt om
véagledning och hjalp med yttrande direkt till Trygghetsfonden TSL. En stor del av ansdkningarna
kom in till CSN i samband med ans6kansomgéngarna under varen respektive ar. Stodet har blivit
populédrare sedan forsta anstkansomgéngen och under 2025 kulminerade ansékningarna med 916
under april.

Figur 22. Antal vdgledningsansékningar per manad, oktober 2022 - september 2025.
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Sedan starten i oktober 2022 har drygt varannan ansokan, av de som ansokt direkt till Trygghets-
fonden TSL, kommit fran personer som jobbar inom Industri (26 %) och Handel (23 %). Dérefter foljer
Bygg respektive Transport med 14 och 8 procent.

Figur 23. Andel personer som ansékt om studie- och yrkesvdgledning hos Trygghetsfonden TSL,
per bransch' (SNI), oktober 2022 - september 2025.
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Bade Kompetens- och omstéllningsstddet har en bred geografisk spridning. Av de som ansdkt om
kompetensstod sedan oktober 2022 tillhér drygt hélften storstadsldnen. Bland 6vriga ans6kningar
dr samtliga lan representerade.

Figur 24. Andel vagledningsansékningar hos Trygghetsfonden TSL, per Idn som andel av riket (topp
10), oktober 2022 - september 2025.
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Av de som ansokt om kompetensstod sedan oktober 2022 4r majoriteten under 40 4r. Nastan halften
av ansokningarna kommer frdn personer i dldersgruppen 30-39 dr. Adderas aldersgruppen 40-49 ar
inkluderas drygt sju av tio ansokningar. Drygt 4 av 10 ansokningar kommer fran personer som &r
40 &r och dldre. Personer som dr 60 &r eller dldre stdr for enbart ungefér 1 procent av ansdkningarna.

Figur 25. Andel personer som ansdkt om vagledning hos Trygghetsfonden TSL, per dldersgrupp,
oktober 2022 - september 2025.
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Av de som ansokt om kompetensstod direkt till TSL &r hittills ca 6 av 10 mén och 4 av 10 kvinnor.
Detta skiljer sig mot vilka som far bifall pa anstkningar hos CSN i helhet didr majoriteten &r kvinnor.

Figur 26. Andel personer som ansékt om vdgledning hos Trygghetsfonden TSL, per kon, oktober
2022 - september 2025.
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Drygthélften av ansokningarna sedan starten avser utbildningar inom yrkeshdgskolan, medan drygt
4 av 10 har sokt utbildningar pa universitet och hogskola eller Komvux; dessa 6kar sakta 6ver tid.

Figur 27. Andel personer som ansékt om vdgledning hos Trygghetsfonden TSL, per skolform, ok-
tober 2022 - september 2025.
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Bland utbildningsinriktningarna med flest deltagare finns manga olika typer av utbildningar. De
mest frekventa aterfinns inom Data/IT, Ekonomi, administration och forsiljning (vanliga inriktningar
ar olika typer av redovisningsekonom eller medicinsk sekreterare), Samhillsbyggnad och byggteknik
(ménga soker utbildningar med inriktning mot bygglovshandldggare / byggnadsinspektor, VVS-in-
genjor eller byggnadsingenjor) samt teknik och tillverkning (inriktningarna pa utbildningen &r flera,
men elkraftsingenjor ar fortsatt vanligt forekommande). Dessa utbildningsinriktningar har dessutom
varit populdrast 6ver tid.

Figur 28. Andel personer som ans6kt om vdagledning hos Trygghetsfonden TSL, per de 10 mest frek-
venta CSN-utbildningsgrupperna (exkl. gymnasieprogram/Komvux), oktober 2022 - september

2025.
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