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Ljus arbetsmarknad och alira ljusast i norr

Efter den djupa nedgdngen under Coronapandemin har den svenska ekonomin
och arbetsmarknaden dterhdamtats snabbt och kraftfullt under det gangna aret.
Arbetslosheten har fortsatt att minska och p lite mer 4n ett ar har vi gatt fran
djup kris till en stark konjunktur, dér tillvéxten snarare halls igen av brist pa
komponenter och arbetskraft dn en svalare efterfragan.

Konjunkturindikatorer sdsom Inkdpschefsindex ligger for ndrvarandet langt
over sitt historiska snitt och vittnar om en robust utveckling och 6kade nyan-
stéllningsbehov i industrin, och enligt KI:s konjunkturbarometer &r anstéll-
ningsplanerna pa rekordnivéer. En indikator for den starka dterhdmtningen pa
arbetsmarknaden &r ocksa att TSL:s omstdllningskvot visar ett fortsatt kraftigt
nettofldde fran omstillningsstdd och tillbaka till arbetsmarknaden. I nuldget
kommer tva personer ut i arbete f6r varje uppsagd som beviljas omstallningsstod.

Trots en utmanande start pd aret ddr mdnga av de 35 000 uppsagda som bevilja-
des omstillningsstod under 2020 skulle ut i nytt jobb, har resultaten varit mycket
glddjande. Nedgdngen i andelen som hittat nytt jobb efter stodet blev mindre &dn
forvantat och vi ser nu att andelen aterigen bérjat stiga under hosten. Samman-
taget under 2021 har 87 procent hittat en ny 16sning pa arbetsmarknaden efter
avslutat stod.

Allra starkast dr arbetsmarknaden i norra Sverige dér 90 procent fick ett jobb eller
pabdrjade langre studier efter avslutat jobbprogram under 2021. Norrland préag-
las av de manga stora nyetableringarna inom industri och teknik som genererar
stor efterfrdgan pa yrkesarbetare for industriproduktion, konstruktion av lokaler
och annan infrastruktur. I var statistik kan vi se att det r en stark efterfragan

pd industri- och byggyrken sdsom maskinférare, elektriker, svetsare, gjutare och
platslagare i regionen. Dessa yrkeskategorier dr de som allra snabbast far nytt
jobb. De stora industrietableringarna i regionen innebar tillgang till nya jobb, men
ocksé behov av mobilitet och kompetensforsorjning niar ny kompetens ska attra-
heras till regionen.

Samtidigt star vi kvar med ett ben i en pandemi som d@nnu inte slappt greppet om
Sverige och var omvirld. En 6kad smittspridning och stérningar i leveranskedjor
globalt har dock hittills inte hindrat dterhdmtningen. Vilka konsekvenser den
okade smittspridningen kan fa under kommande ar &r svart att forutse. Men med
de tva senaste dren i backspegeln star vi vél rustade for nya utmaningar i tiden
som kommer.

I

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL
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INFLODE

Under 2021 beviljade Trygghetsfonden TSL totalt 11 500 uppsagda personer stdd. Det &r 68 procent
farre jamfort med 2020 da 34951 personer beviljades stod. Antalet som beviljades omstéllnings-
stod under 2021 &r ocksd lagt ur ett historiskt perspektiv, det tredje ldgsta dret under den senaste
tiodrsperioden.

For fjarde kvartalet 2021 beviljades 2 500 personer stod frén Trygghetsfonden TSL, vilket dr 65 procent
farre jamfort med de 6 397 personer som fick stod motsvarande kvartal forra aret.

Figur 1. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per kvartal, ar 2021 jamfort
med 2020.
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Antal uppsagda efter bransch

Industrin f6ljt av handeln, bygg och transport var de branscher som flest uppsagda beviljades stéd
ifran under 2021. Néstan tre av fyra personer som Trygghetsfonden TSL hjélpte kom frén dessa
branscher.

Jamfort med féregdende &r har antalet personer som beviljats omstillningsstéd minskat mest inom
hotell- och restaurangbranschen och inom personaluthyrning, med 88 respektive 79 procent. Trans-
portbranschen har 66 procent farre uppsagda personer som beviljats omstéllningsstod och industrin
har drygt 63 procent farre under denna period.
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Figur 2. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, per bransch', 2021 och 2020.
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Byggnads 65% 4% 4% 3%
Elektrikerna 18% 3% 3%
Fastighets 36% 9% 71%
GS 16% 37%
Handels 66% 16% 6% 3% 5%
HRF 5% 94% 93% 4% 8%
IF Metall 60% 14% 17% 69% 4%
Kommunal 15% 16% 6% 3% 5% 47%
Livs 10% 15%
Mélarna 3%
Pappers 1%
Seko MN% 6% 5%
Transport 61% 9% 98% 7% 5% 3%
Total 2939 2293 1888 1317 963 927 312 141 137 77 75

Antal uppsagda efter Idan

Stockholms, Vistra Gotalands och Skénes 14an stod tillsammans for 55 procent av alla uppsagda
under 2021. I dessa ldn beviljades 6ver 6 000 uppsagda personer omstéllningsstod. De lan som haft
lagst antal personer som beviljats omstéllningsstod ar Blekinge, Jaimtland och Gotland.

! SNI2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjanster, fastighetsskotsel
och resetjanster.

2 Till bvervégande del motsvarar bransch (SNI2007), den primdra verksamheten hos den aktuella arbetsgivaren.
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I samtliga ldan minskade antalet uppsagda som beviljats omstallningsstod under 2021 jamfort med
motsvarande period aret innan.

I norrlandsldnen, Visterbotten, Norrbotten och Vésternorrland, har antalet personer som f&tt om-
stallningsstod under 2021 minskat med 67 procent, 69 procent respektive 79 procent jamfoért med
aret innan. Lds mer om Arbetsmarknadsliget i norrlandslinen i vdr fokusdel pd s. 9.

Figur 4. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per Idn, 2021 och 2020.
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Antalet uppsagda som beviljats omstdllningsstdd hos Trygghetsfonden TSL under 2021 har varit
relativt jamnt férdelat utifran aldersgrupp. Den storsta andelen finns i aldersgrupperna 30-39 ar
samt 50-59 ar, bada med 23 procent av alla uppsagda som fick stdd.

Under 2020 var andelen unga uppsagda fler &n normalt, och andelen personer under 40 ar stod f6r
over hilften av inflodet. Detta berodde pa att besksnéringen och handeln, som drabbades hart av
restriktionerna, har en hogre andel unga dn 6vriga branscher.

Figur 5. Antal uppsagda som beviljats stdd fran Trygghetsfonden TSL, per aldersgrupp, 2021 och
2020.
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KONKURSER

Antalet konkurser som inkommit till Trygghetsfonden TSL under 2021 har stabiliserats pa laga nivéer
efter en kraftig uppgédng under andra kvartalet 2020. Totalt under 2021 inkom 235 konkurser till TSL
vilket &r det lagsta antalet sedan TSL borjade méta konkurser i inledningen p& 2018. Trenden har varit
minskande under dret, och fjarde kvartalet inkom endast 34 konkurser till Trygghetsfonden TSL.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, dren 2021 och 2020.
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Byggbranschen f6ljt av handeln stod for flest konkurser under de 2021. Det dr ett trendbrott jamfort
med tidigare ar d& handeln klart dominerat antal konkurser som inkommit till Trygghetsfonden TSL.

Under det senaste aret minskade antalet konkurser med 6ver 75 procent inom handeln och 50 pro-
cent inom bade industrin och hotell- och restaurangbranschen, jamfért med motsvarande period
under 2020.

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per bransch?, 2021 och 2020.
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3 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstjdnster, fastighetsskotsel
och resetjdnster.
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RESULTAT

Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag r att hjilpa uppsagda personer till en ny sysselsittning ge-
nom ny anstéllning, starta eget foretag, eller att borja ldngre studier. Andelen personer som hittat
ny losning efter avslutat stod ligger pd en hog nivé, men minskade frén 91 procent under 2020 till
87 procent 2021.

Den stora mangd uppsagda som beviljades omstallningsstdd i samband med Coronapandemins
inledning har nu avslutat jobbprogrammet. Nar sd ménga méanniskor ska ut pa arbetsmarknaden
samtidigt sjunker alltid andelen som far ett nytt jobb under en period. Dock blev minskningen
mindre 4n befarat och 4r redan pé vig att normaliseras. Resultatet var under inledningen av 2021
pa drygt 85 procent som fick en positiv 16sning men &r nu uppe pa 88 procent.

Figur 8. Andel i jobb eller annan 18sning inom 12 manader efter sista anstdliningsdag, per kvartal,
dren 2021 och 2020.
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Uppsagda personer inom samtliga branscher har i stor utstrackning fatt ett nytt jobb efter avslutat
omstéllningsstod. Under 2021 har andelen personer som fitt en ny 16sning inom ett r efter upp-
sdgning varit 6ver 80 procent inom samtliga branscher. Av de som avslutat sitt stod hittills i ar var
16sningsgraden hogst inom bygg, transport och handeln.

Figur 9. Andel i jobb eller annan 16sning inom 12 mdanader efter sista anstallningsdag, per
bransch?, 2021 och 2020.

= 2021 =2020
100%

0%

Bygg Transport Handel Industri Personaluthyrning Hotell och restaurang

]

7

&

L

8

5

&

4

]

3

]

2

K]

&

4 SNI 2007. Branschen personaluthyrning innehdller dven arbetsgivare verksamma inom sdkerhetstj@nster, fastighetsskdtsel
och resefjanster.
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I Norrbotten, Visterbotten och Visternorrland som har en stark arbetsmarknad var andelen som
hittade ny 16sning efter avslutat stod hogst under 2021. I samtliga lin har andelen personer som fatt
en ny losning 6verstigit 80 procent. Lis mer om Arbetsmarknadsliget i norrlandslianen i vir fokusdel pd's. 9.

Figur 10. Andelijobb eller annan I6sning inom 12 manader efter sista anstdllningsdag, per lén,

2021 och 2020.
Q. °° & Q&

= 2021 =2020

459\

100%

0%

8

7

&

50%

40%

3

2

10%
%
.,s°°°“°°

Q
S

=]
5

o
5

o
5

=1
B

=]
B

\
o“ ;
g ‘é’ &P ~»o<‘° ,o*ﬁ 4@
e‘;~ b‘} B o OQ .é al &
_\"o"‘G '=°b N

Under det senaste ret uppger fyra av fem (80 procent) att det nya arbetet 4r lika eller mer kvalificerat
dn den tidigare anstéllningen. Uppgifterna baseras pa den avslutsenkét som skickas ut efter avslutat
omstdllningsstod. Alla personer som fatt ny anstéllning genom omstéllningsstodet far fragan om
det nya arbetet &r mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pa det nya jobbet, andel procent, heldret 2021.
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FOKUS: ARBETSMARKNADSLAGET - LJUSAST I NORR

I'samband Coronapandemins inledning steg antalet som beviljades omstéllningsstod mycket snabbt.
Under 2020 beviljades nédstan 35 000 personer omstdllningsstdd och kontaktnéra branscher som
hotell- och restaurang och handeln var bland de som drabbades hardast. Uppsdgningsvédgen under
2020 hade ett mycket snabbt férlopp och redan hésten 2021 var antalet uppsagda som beviljades
stdd hos Trygghetsfonden TSL det ldgsta pa Gver tio &r.

Arbetsmarknaden &terhdmtade sig snabbare dn ndgon kunde férutse och TSL omstéllningskvot®
visar att for varje uppsagd som péboérjat stod sedan véren 2021, har tva gatt till ett jobb pé arbets-
marknaden. En omstéillningskvot pa 1,7 under fjarde kvartalet innebér att det fortfarande ar ett
tydligt positivt nettoflode fran omstallningsstod till arbetsmarknaden.

Figur 12. Antal uppsagda som beviljats stéd fran Trygghetsfonden TSL, per bransch, kvartal
2011-2021.
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Totalt sett har andelen personer som hittat ny 16sning efter avslutat stéd minskat under 2021, men
befinner sig fortfarande pd en hog niva. Nedgdngen har varit mest pétaglig i landets sodra delar,
medan utvecklingen i norra Sverige har varit klart mer stabil. I norra Sverige har andel i jobb i stort
sett varit i paritet under de senaste tre dren och var nira 90 procent &ven under 2021.

5 Kvoten mellan alla som gdr frdn omstaliningsstdd till ett jobb, relativt uppsagda som garin i stéd.
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Figur 13. Andel i jobb eller annan 18sning inom 12 mdnader efter sista anstéliningsdag, per
region (NUTS 1¢), 2021.
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Norrlandsldnens hogre 16sningsgrad kommer framst frén den tungt vigande industrin, ddr ande-
len lag 6ver 92 procent under 2021. Norrland préglas i nuldget av médnga stora nyetableringar inom
industrin som genererar en stor efterfrdgan pd arbetskraft bade nu och framéver. Fér Norrbotten
och Visterbotten har andelen &ven varit pd en hogre nivd dn storstadsldnen inom bade handeln och
bygg. Narmare hilften av deltagarna som avslutade stod under 2021 kom frén industrin, vilket &r
betydligt mer &n de tva storstadsldnen. I Stockholm véger i stillet bes6ksndringen tyngre, medan
branschfordelningen i Vistra Gotaland haft en jaimnare fordelning mellan de stora branscherna.

Figur 14. Andelijobb eller annan 16sning inom 12 manader efter sista anstallningsdag, 6 stérsta
branscher per ldn, 2021.
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¢ NUTS &r denregionala indelning som anvénds inom EU fér regional uppdelning. | Sverige utgérs NUTS 1 av tre landsdelar:
Sadra och véstra Sverige, 1an: Vastra Gétaland, Halland, Ské&ne, Blekinge, Gotland, Kalmar, Kronoberg, Jénképing. Ostra
Sverige, l&n: Stockholm, Uppsala, Sédermanland, Ostergdtland, Orebro, Véstmanland. Norra Sverige, 1&n: Norrbotten, Vés-
terbotten, Vé&sternorrland, Jadmtland, Dalarna, Gavleborg, Varmland.
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De stora industrietableringarna i norrlandsldanen leder dven till en 6kad efterfragan pa yrkesarbe-
tare for konstruktion av lokaler och annan infrastruktur. Bland de vanligaste yrkesgrupperna som
hittade en ny 16sning pa arbetsmarknaden i norrlandsldnen under 2021 var 16sningsgraden hogst
bland maskinforare, elektriker och andra bygginstallatorer, svetsare, gjutare och platslagare samt
maskinoperatdrer inom industrin.

Dessa nyetableringar leder sannolikt ocksa till spridningseffekter pd andra branscher nir lokaler
byggs, och dir en kad befolkning leder till hogre efterfrdgan inom bade handeln och 6vriga tjanster.
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