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En pandemi med mycket stora konsekvenser for arbetsmarknaden
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En pandemi med mycket stora
konsekvenser for arbetsmarknaden

Under forsta halvédret 2020 beviljade Trygghetsfonden TSL stod till 22 381 upp-
sagda personer. Senast vi hade sddana siffror var under finanskrisen 2008. Det
ar drygt 260 procent fler &n de 6 161 personer som fick stdd forsta halvaret 2019.
Coronapandemins inverkan pa arbetsmarknaden syns tydligt, dar april var en
extrem manad med 7592 personer som anmaldes for hjdlp till nytt jobb. Hotell-
och restaurang var den bransch som drabbades f6rst och mest med 35 génger
fler uppsagda jamfort med forsta halvaret 2019. Under mars, april och maj stod
branschen f6r det hogsta inflodet av uppsagda till Trygghetsfonden TSL med
totalt 6 569 personer. Normalt har hotell- och restaurangbranschen ett av de lagre
inflodena till Trygghetsfonden TSL och som jamférelse var inflodet under dessa
tre manader 2019 endast 70 personer.

Forandringar i vilka branscher som sager upp

Under juni har antalet personer som sagts upp fran hotell och restaurangbran-
schen minskat betydligt, Istdllet har industrin med 1114 personer anmalda

varit den bransch som stod f6r det storsta inflodet av uppsagda personer till
Trygghetsfonden TSL. Transportsektorn dr den bransch som stod for den storsta
okningen av antalet uppsagda under juni vilket uppgick till drygt tre ganger fler
jamfort med maj manad. Handeln har under varen haft en utvecklingstrend som
pekar pd allt fler uppsagda. Tillsammans med transportsektorn dr handeln de
enda branscherna som just nu ligger pa ett hdgre inflode av uppsagda till Trygg-
hetsfonden TSL &n under krisménaden april.

Manga konkurser

Antalet konkurser fortsatter att 6ka, under forsta halvaret 2020 inkom 344 kon-
kurser till Trygghetsfonden TSL. 231 av dessa konkurser inkom under andra
kvartalet, vilket 4r det hogsta noteringen sedan TSL bérjade féra konkurssta-
tistik under inledningen av 2018. Det &r ocksa mer &n tre ganger fler &n under
motsvarande kvartal 2019.

Antalet uppsagda pa grund av konkurser som &r berittigade till stod hos Trygg-
hetsfonden TSL har ddrmed ocksé 6kat betydligt forsta halvaret 2020 jamfort
med 2019. Skillnaderna mellan olika branscher dr betydande dér handeln, hotell
och restaurangbranschen, transport och bygg star for de storsta ckningarna.
Handeln hade under perioden klart flest personer med 1 255 personer som sagts
upp pa grund av konkurs. Det innebér att 45 procent av infldet fran handeln



utgjordes av konkurser. Noterbart &r att antalet uppsagda pa grund av konkur-
ser inom industrin dr farre jaimfort med forsta halvdret 2019 trots en stor Skning
av det totala antalet uppsdgningar inom industrin.

Positivt att fortsatt manga far nytt jobb

De tva senaste manaderna har antalet uppsagda som anmils till Trygghets-
fonden TSL minskat men &r fortfarande pa en niva som ir flera ganger hogre dn
normalt. Det dr viktigt att lyfta fram att trots det stora antalet personer som for-
lorar jobbet s& far de som deltar i Trygghetsfonden TSL:s omstdllningsprogram
nytt jobb i lika hog utstrackning som tidigare, t o m i ndgot hogre utstrackning.
Noterbart dr ocksd att andelen som borjar studera har okat till 9 procent vilket
ar en vanlig trend under en lagkonjunktur. 9 av 10, drygt 3 000 personer, har fatt
nytt jobb borjat studera eller startat eget féretag under forsta halvaret 2020. De
flesta far ett nytt jobb inom 3—-6 mé&nader med omstéllningsstod fran Trygghets-
fonden TSL.
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INFLODE

Det kraftigt 6kade inflédet under slutet pa forsta kvartalet stegrades ytterligare och under
andra kvartalet 2020 blev 16 663 uppsagda berittigade till stod av Trygghetsfonden TSL. Det
dr ndstan 6 ganger fler &n motsvarande kvartal forra dret dd 2 884 personer beviljades stod.
Under forsta halvéaret har 22 375 personer beviljats stod hos TSL.

Antalet uppsagda var visentligt hogre dn normalt under samtliga ménader under kvartalet,
till f6ljd av den kraftiga uppgdngen av varslen i samband med Coronaepidemin, men inflédet
var klart storst under april som stod for 45 procent av inflodet under kvartalet.

Figur 1. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, per kvartal, dr 2020
jamfort med dr 2019.
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Antal uppsagda efter fackforbund

Under forsta halvaret 2020 har inflodet av berattigade till stod varit storst fran Hotell- och res-
taurang, dar 7120 personer beviljades stod TSL under denna period. Det &r mer &dn 35 ganger
fler 4n under motsvarande period 2019. Hotell- och restaurang stdr normalt for en 1ag andel
av ansokningarna till TSL, och det &r f6rsta gdngen branschen star for det hogsta inflodet.

Antalet berattigade till stod var nést hogst fran IF Metall dér 5 349 personer beviljades stod
under forsta halvaret, vilket motsvarar en uppgang pa 230 procent, jamfort samma period
aret innan. Aven inflodet fran Transport och Handels har 6kat kraftigt under forsta halvaret
med uppgangar pa 355 procent respektive 116 procent jamfort med forsta halvar 2019.

Figur 2. Antal uppsagda berdttigade till stod frin Trygghetsfonden TSL efter fackforbund, jan—jun
2019 — jan—jun 2020.
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Antal uppsagda efter arbetsgivareforbund

Antal beréttigade till stod indelat efter arbetsgivarférbund som de uppsédgande foretagen ar
anslutna till visar ett likartat branschmonster. Storst antal uppsagda under forsta halvaret
2020 finns hos Visita, Transportforetagen, Svensk Handel och Teknikforetagen. Visita och
Transportforetagen star ocksa for de stérsta 6kningarna jamfort med forsta halvaret 2019.

Figur 3. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, jan—jun 2019 — jan—jun
2020, for de 13 arbetsgivarorganisationer med storst inflode till TSL.
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Antalet uppsagda som beréttigas omstéllningsstdd hos TSL har under férsta halvaret 2020
haft en hog koncentration kring storstadsregionerna. Stockholm och Véstra Gotaland har
varit de hardast drabbade lanen med 6 017 respektive 4 421 personer, medan i Skane har 1 946
personer beviljats omstéllningsstod under forsta halvaret. Det innebér att mer d4n 12 000 per-
soner har beviljats stod fran dessa lan under forsta halvaret, vilket motsvarar mer dn halften
av inflodet totalt.

Antalet uppsagda har ckat i samtliga ldn under forsta halvaret, men ldnen som haft lagst an-
tal ansokningar for omstallningsstod dr Norrbotten, Blekinge, Jimtland och Gotland. Under
kvartalets sista manad har dven Varmland, Orebro, Kronoberg och Gavleborg uppvisat ligre
okningar av inflodet.

Figur 4. Antal uppsagda som dr berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, efter lin, jan—jun 2019
— jan—jun 2020.
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1 Det bor noteras att redovisningen inte ar fullstindig f6r samtliga uppsagda som TSL hjélper till nytt jobb. Cirka en av
fem kommer fran féretag som inte &r anslutna till ndgon arbetsgivarorganisation.
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perna under 40 ar, och mer 4n varannan person som beviljades omstallningsstod under forsta
halvéret tillhorde dessa &ldersgrupper. Hotell och restaurang stod f6r den hogsta andelen av
inflodet till dessa ldersgrupper under forsta halvaret.

Nastan 30 procent av de uppsagda berittigade till stod under forsta halvaret finns i dldersgrup-
pen 20-29 ar. Antalet uppsagda i denna dldersgrupp uppvisar ocksa den kraftigaste kningen
med en uppgdng pd nédstan 340 procent jaimfort med motsvarande period dret innan. Nast
storst var aldersgruppen 30-39 dr som stod for 25 procent av inflodet.

Figur 5. Antal uppsagda som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, efter dldersgrupp,
jan—jun 2019 — jan—jun 2020.
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Konkurser

Antalet konkurser som inkommit till Trygghetsfonden TSL har fortsatt att ka under 2020 och
under forsta halvaret inkom 344 konkurser till TSL. Fler dn tva av tre av dessa (231) inkom
under andra kvartalet, vilket dr det hogsta noteringen sedan TSL borjade féra konkursstatistik
under inledningen av 2018. Det dr ocksa mer dn 3 gdnger fler an under motsvarande kvartal
2019.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, dren 2019 och 2020.
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Under det senaste aret har konkurserna varit flest inom Handels med 216 konkurser. Direfter
foljer Byggnads och IF Metall med 93 respektive 74 konkurser. Under andra kvartalet 2020
stod Handeln for ndstan hilften av konkurserna som inkom till TSL, medan konkurserna
aven Skade inom Hotell- och restaurangbranschen.

Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per fackforbund, juli 2019 — juni 2020.
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RESULTAT

Att hjdlpa uppsagda personer till en ny sysselsittning, genom en ny anstéllning, starta eget
foretag, eller langre studier, dr Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag. Andelen ijobb eller annan
16sning har under forsta halvdret kvarstatt pa hogre nivder 4n under motsvarande kvartal dret
innan. Under andra kvartalet steg andelen i ny 16sning till 92 procent, medan andelen under
forsta kvartalet uppgick till 88 procent.

Under samtliga kvartal sedan 2019 har 6ver 85 procent av de som beréttigats stod av Trygg-
hetsfonden TSL nétt en ny 16sning inom 12 manader efter sista anstéllningsdag pa det tidigare
arbetet.

Figur 8. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, per kvartal,

sedan forsta kvartalet 2019.
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Uppsagda fran nadstan samtliga fackforbund far i stor utstrackning ett nytt jobb efter avslutat
omstallningsstod. Av de som avslutade sitt stod under forsta halvaret 2020 fick stérst andel en
ny anstéllning eller en annan 16sning bland Elektrikerférbundet, Hotell- och restaurangfacket
och Seko. Under forsta halvaret 14g andelen deltagare som har fatt en ny 16sning inom ett ar
efter sin uppsdgning pa 6ver 80 procent for alla dessa fackforbund.
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Figur 9. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, efter fackforbund,
jan—jun 2019 — jan—jun 2020.
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I samtliga lan fick 6ver 80 procent av deltagarna en ny 16sning inom ett ar efter sin uppsagning
under forsta halvaret 2020. Andelen med ny 16sning var hogst Ostergotland, Jamtland och i
Norrbotten.

Figur 10. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag, jan—jun 2019
— jan—jun 2020, efter lLin.
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Efter avslutat omstéllningsstod far deltagande personer utvirdera processen och det stod
de tagit del av i en avslutsenkét. De som fétt en ny anstdllning under omstéllningen far da
frdgan om det nya arbetet dr mer, lika eller mindre kvalificerat dn det tidigare arbetet. Cirka
fyra av fem (82 %) har svarat att det nya arbetet 4r lika eller mer kvalificerad &n deras tidigare
anstédllning. Det dr en likartad férdelning som under forra aret.

Figur 11. Kvalifikationsgrad pd det nya jobbet, andel procent, juli 2019—juni 2020.
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FOKUS: INTRESSANTA TENDENSER UNDER FORSTA HALVARET 2020

Den synnerligen kraftiga uppgangen i antalet varsel sedan mitten pd mars som en konsekvens
av Corona pandemin, har resulterat i en mycket kraftig 6kning av anmaélda f6r stéd hos TSL.
Inflodet var klart hogst under april da 7 592 personer beviljades omstéllningsstod, vilket dr
mer dn 8 ganger fler &n under april 2019. Uppgangen har ddmpats ndgot under april och maj
men dven under dessa manader har infldet varit nidstan 5 gdnger hogre &n motsvarande
madnader 2019.

Figur 12. Antal uppsagda som varit berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, per mdnad 2020.
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Vid en jamf6relse av branschférdelningen under de senaste manaderna sa drabbades Hotell-
och restaurangbranschen initialt mest med en mycket kraftig uppgéng under april, for sedan
att ddmpas under maj och juni. Over 60 procent av de uppsagda fran denna bransch under
forsta halvaret inkom till TSL under april.

Under maj och juni har det skett ett skifte till ett storre inflode fran industrin och transport
och under juni stod dessa tvd branscher {6r det storsta inflodet. Inflédet fran handeln har dven
varit betydande och hér har inflodet stegrats under kvartalet, tvart emot utvecklingen inom
ovriga branscher, vilket beror pd att antalet konkurser har 6kat.

Figur 13. Antal uppsagda berdttigade till stod frin Trygghetsfonden TSL efter fackforbund, per mdnad,
for de 7 fackforbund med storst inflode till TSL.
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Antalet uppsagda personer fran konkurser som &r berédttigade till stéd hos TSL har varit
betydligt fler &n forra dret, och skillnaden mellan branscher &r betydande. En bransch som
sticker ut ar Handeln dédr mer @n dubbelt sd manga beviljades omstdllningsstod efter konkurser
under forsta halvaret, jamfort med motsvarande period under 2019. Inflodet fran konkurser
har dven 6kat inom Bygg och Hotell- och restaurang, samt transporter.

Figur 14. Antal uppsagda efter konkurser som dr berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, upp-

delade pd konkurser, efter fackforbund, jan—jun 2019 — jan—jun 2020.
m2020 m2019

1400

1200
1000
800
600
400
200
o]

Totalt sett har personer som blivit uppsagda pé grund av arbetsbrist hittills statt {6r majori-
teten av inflodet, men inom handeln stdr andelen konkurser for en betydande andel. Antalet
personer beréttigade till stod hos TSL har 6kat f6r varje manad under forsta halvaret 2020, och
andelen av inflodet som kommer frdn konkurser dr vdsentligt hogre. Under andra kvartalet
har néstan 45 procent som beviljats stod kommit fradn konkurser.
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Figur 15. Antal uppsagda som dir berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, uppdelade pad konkurser
samt ej konkurser, inom Handeln, ackumulerat summa per mdnad 2020.
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Trots kraftigt 6kade infloden s& har det funnits nya l6sningar pa arbetsmarknaden f6r de som
befunnit sig i stod. Majoriteten av de uppsagda som avslutade sitt stod under andra kvartalet,
har fatt en anstéllning, startat eget foretag eller paborjat en langre utbildning efter avslutat
omstallningsstod.

Figur 16. Antal avslutade deltagare per l6sning, andra kvartalet 2020.
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Trygghetsfonden TSL hjalper uppsagda personer till nytt jobb och underlattar

for arbetsmarknadens parter att hantera strukturomvandlingen. www.tsl.se
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