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Farre uppsagda men tendensen
ar att det okar igen

Tredje kvartalet innebar betydligt farre uppsagda som anmailts for stéd hos
Trygghetsfonden TSL, jamfort med det extrema inflode som var under andra
kvartalet. Da beviljades 16 680 personer omstillningsstod jamfort med 2 884
personer andra kvartalet 2019. Under tredje kvartalet har 6 207 personer beviljats
stod jamfort med 2 951 personer motsvarande kvartal 2019. Totalt innebér detta
att inflodet under tredje kvartalet var drygt dubbelt s stort som tredje kvartalet
2019. Efter en lugnare utveckling under sommarmanaderna 6kade antalet upp-
sagda som beviljades stod till 2 895 personer under september manad.

Under detta kvartal ser vi dven en férdndring av vilka branscher som sager upp
personal. Hotell- och restaurangbranschen som pé grund av coronapandemins
effekter dominerade inflodet under det andra kvartalet har nu ett betydligt lagre
inflode. I stdllet dr det nu industri och handel som stér for flest antal uppsagda
och under september manad har handeln stétt f6r den stérsta 6kningen och dar-
med det storsta inflodet.

Konsekvenserna av coronapandemin har paverkat vilka branscher som séger
upp personal och ddrmed strukturen pa inflodet i &r. Det &r en tydlig 6kning

av andelen kvinnor jamfort med de tre forsta kvartalen 2019, frdn 30 procent till
drygt 37 procent av det totala inflédet. Nar uppsagningsvagen fran hotell- och
restaurangbranschen toppade under april var andelen kvinnor uppe i 6ver 45
procent. Vi ser motsvarande fordndringar i dldersstrukturen dar de uppsagda
som anmadls till Trygghetsfonden TSL blir allt yngre. Gruppen under 40 ar utgor
nu 54 procent av inflédet jamfort med 49 procent 2019. De férdndringar av kon
och alder som vi ser kan hérledas till férandringen av vilka branscher som sagt
upp manga personer under pandemin. Hotell- och restaurangbranschen och
handeln har bade fler kvinnor och yngre personer som medarbetare dn industrin
som normalt dominerar inflodet till Trygghetsfonden TSL.

Trots det kraftigt 6kade antalet uppsagda under aret ar det gladjande att stodet
fran Trygghetsfonden TSL fortfarande innebar att fler 4n nio av tio far en ny sys-
selsdttning. Hittills i ar ligger resultaten till och med ndgot hdgre én under 2019.
Under tredje kvartalet fick 93 procent av vara deltagaren en 16sning vilket &r ett
av de basta resultat Trygghetsfonden TSL haft.

Liksom tidigare ar blir I6sningen for majoriteten av vdra deltagare en tillsvidare-
anstéllning. Dock ser vi att andelen deltagare som far en tillsvidareanstillning



minskat med 6 procentenheter under det senaste aret och andelen som far en
visstidsanstéllning pd motsvarande sétt har 6kat 5 procentenheter. En tydlig
trend dr ocksd att andelen som véljer att borja studera pa heltid 6kat under dret
och nu ar uppe pa 13 procent jamfért med normalt ungefédr 5 procent. Férand-
ringarna i vilka l6sningar vara deltagare far r signaler pd en osékrare arbets-
marknad, dér foretag i ndgot hdgre grad véljer att visstidsanstilla i stéllet for att
tillsvidareanstélla, och fler arbetssokande viljer att studera istéllet for att g ut
pa en osdkrare arbetsmarknad.

Vi ser tva faktorer som blir viktiga for om vi kommer att se ett 6kande infléde
av uppsagda framéver. Dels handlar det om hur den globala konjunkturen ut-
vecklas for den exportberoende industrin, som hittills kunnat begransa antalet
uppsdgningar genom permitteringslosningar. Dels handlar det om coronapan-
demins utveckling och om ¢kad smittspridning kommer leda till ytterligare
restriktioner vilket framforallt paverkar hotell- och restaurangbranschen och
delar av handeln. Sammantaget ar bilden av den framtida utvecklingen av upp-
sdgningar osdker och den viktigaste strategin f6r Trygghetsfonden TSL i detta
lage dr att ha en fortsatt stark handlingsberedskap.

b b,

Caroline Soder
Vd Trygghetsfonden TSL



INFLODE

Tredje kvartalet 2020 beviljades 6 204 personer stdd, vilket dr drygt dubbelt s manga som
motsvarande kvartal dret innan. September stod for nédra hélften av det totala inflodet under
kvartalet.

Antalet uppsagda som beviljades till stod av Trygghetsfonden TSL under tredje kvartalet var
dock betydligt farre 4n inflodet under andra kvartalet som var pa 16 680 personer. Den mycket
kraftiga 6kning som skedde under andra kvartalet innebar nédstan 6 ganger fler uppsagda jam-
fért med samma kvartal aret innan.

Totalt under arets tre forsta kvartal beviljades 28 598 personer stod hos Trygghetsfonden TSL,
vilket &r 214 procent, drygt tre ganger fler an motsvarande period foregdende ar.

Figur 1. Antal uppsagda berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL, per kvartal, dr 2020 jamfort med
dr 2019.
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Antal uppsagda efter fackforbund

Under éarets tre forsta kvartal hade hotell- och restaurangbranschen med 7 802 personer det
storsta inflodet av uppsagda till Trygghetsfonden TSL. Antalet beréttigade till stod var nést
hogst frén industrin dédr 7 152 personer beviljades stod under motsvarande period, néstan tre
ganger fler jamfort med samma period 2019.
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Hotell- och restaurangbranschen star normalt f6r en 1ag andel av antalet uppsagda, och &rets
infldde pa ndstan 30 ganger det normala beror fraimst pa coronapandemins effekter pd branschen
under andra kvartalet. Under tredje kvartalet har inflddet dominerats av industri och handel,
medan inflddet fran hotell- och restaurangbranschen dampats jamfért med utvecklingen under
andra kvartalet.



Figur 2. Antal uppsagda berittigade till stod fran Trygghetsfonden TSL efter fackforbund, jan—sep 2020
jamfort med jan—sep 2019.
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Antal uppsagda efter arbetsgivareforbund

Antalet uppsagda som beviljats stéd, indelat efter arbetsgivarférbund som de uppsdgande
foretagen dr anslutna till, visar ett likartat branschmonster. Under de tre forsta kvartalen 2020
var inflodet storst fran Visita, Transportfoéretagen, Svensk Handel och Teknikforetagen.

Figur 3. Antal uppsagda berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL efter arbetsgivarorganisation,
jan—sep 2020 jamfort med jan—sep 2019."
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Antalet personer som beviljats omstéllningsstod hos Trygghetsfonden TSL under de tre forsta
kvartalen 2020 har haft en hog koncentration kring storstadsregionerna. Stockholm och Véstra
Gotaland har haft det hogsta inflodet med 7 463 respektive 5 559 personer, darefter kommer
Skane med 2 695 personer som beviljats omstallningsstod. De tre storstadsldnen star tillsammans
for ndrmare 16 000 personer, eller 55 procent av det inflodet totala inflodet pd 28 598 personer.

1 Det bor noteras att redovisningen inte ar fullstindig f6r samtliga uppsagda som TSL hjélper till nytt jobb. Cirka en av
fem kommer frdn féretag som inte &r anslutna till ndgon arbetsgivarorganisation.



Antalet personer beréttigade till stod har okat i samtliga 1an, men ldanen som haft ldgst an-
tal ansokningar for omstéllningsstod dr Norrbotten, Blekinge, Jimtland och Gotland. Under
tredje kvartalet har inflodet normaliserats dven i Sodermanland, Kronoberg, Varmland och
Viastmanland.

Figur 4. Antal uppsagda berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL efter lin, jan—sep 2020 jimfort
med jan—sep 2019.
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Under &rets tre forsta kvartal har en 6kande andel yngre som blivit uppsagda anmalts for stod
fran Trygghetsfonden TSL. Ndrmare 29 procent finns i dldersgruppen 20-29 &r. Nast storst dr
aldersgruppen 30-39 dr som nu stér for 25 procent av inflodet. Darmed stdr personer under 40
ar for mer 4n hilften av det totala inflodet hittills under 2020. Inom denna aldersgrupp kom
flest fran hotell- och restaurangbranschen under det forsta halvaret, men under tredje kvartalet
kom den storsta andelen fran industrin och handeln.

Figur 5. Antal uppsagda berdttigade till stod hos Trygghetsfonden TSL efter dldersgrupp, jan—sep 2020
jamfort med jan—sep 2019.
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KONKURSER

Efter en kraftig uppgéng under andra kvartalet har antalet konkurser ddmpats under tredje
kvartalet, d4 52 konkurser inkom till Trygghetsfonden TSL. Sammantaget under 2020 har det
inkommit 396 konkurser till TSL, vilket dr en 6kning pa 63 procent jaimfort med motsvarande
period 2019. Uppgangen i antalet konkurser under 2020 beror framforallt pa uppgdngen andra
kvartalet da 231 konkurser inkom till TSL. Det dr den hogsta noteringen sedan TSL bérjade
mata konkurser under inledningen av 2018.

Figur 6. Antalet konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per kvartal, 2020 jimfort med 2019.
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Under de tre forsta kvartalen 2020 har konkurserna varit klart flest inom handeln med 149 kon-
kurser. Dérefter foljer bygg- och hotell och restaurangbranschen med 70 respektive 55 konkurser.

Det &r dven inom dessa branscher som antalet konkurser har 6kat mest jamfért med féregéende
ar. Konkurserna inom industrin har inte 6kat i samma omfattning under 2020.
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Figur 7. Antal konkurser som kommit in till Trygghetsfonden TSL per fackforbund jan—sep 2020 jimfort
med jan—sep 2019.
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RESULTAT

Trygghetsfonden TSL:s kdrnuppdrag &r att hjdlpa uppsagda personer till en ny sysselsdttning
genom en ny anstdllning, starta eget foretag, eller langre studier.

Andelen i jobb eller annan 16sning f6r de som avslutat stod har kvarstatt pa hogre nivier under
samtliga kvartal under 2020, jamfort med motsvarande kvartal aret innan. Under tredje kvar-
talet steg andelen i ny 16sning till 93 procent, vilket dr en 6kning jamfért med andra kvartalet
som uppgick till 92 procent.

Under samtliga kvartal sedan 2019 har 6ver 85 procent av de som berittigats stod av Trygg-
hetsfonden TSL nétt en ny 16sning inom 12 manader efter sista anstallningsdag pa det tidigare
arbetet.

Figur 8. Andel i jobb eller annan losning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag per kvartal, 2020
jamfort med 2019.
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Andelen uppsagda som hittar en ny 16sning efter avslutat omstéllningsstod ligger pd en hog
niva inom néstan branscher. Av de som avslutade sitt stod under de tre forsta kvartalen 2020 var
den hogsta andelen bland Elektrikerférbundet, Seko och Hotell- och restaurangfacket. Under
de tre forsta kvartalen har andelen deltagare som har fatt en ny 16sning inom ett ar efter sin
uppsdgning varit 6ver 90 procent for dessa fackférbund.
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Figur 9. Andel i jobb eller annan l6sning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag efter fackforbund,
jan—sep 2020 jamfort med jan—sep 2019.
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Andelen med ny 16sning var hogst i Ostergétland, Gotland och Vésterbotten under de tre forsta
kvartalen 2020. I samtliga lan fick 6ver 80 procent av deltagarna en ny 16sning inom ett ar efter
sin uppsagning.

Figur 10. Andel i jobb eller annan l0sning inom 12 mdnader efter sista anstillningsdag efter lin, jan—sep
= 2020 m2019

2020 jdmfort med jan—sep 2019.
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Efter avslutat omstéllningsstod far deltagande personer utvirdera processen och det stod de
tagit del av i en avslutsenkét. De som fétt en ny anstillning under omstéllningen far dd fragan
om det nya arbetet dr mer, lika eller mindre kvalificerat &n det tidigare arbetet. Under det senaste
aret uppger ndrmare fyra av fem (79 procent) att det nya arbetet &r lika eller mer kvalificerad
dn deras tidigare anstdllning.
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Figur 11. Kvalifikationsgrad pd det nya jobbet, andel procent, oktober 2019—september 2020.
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FOKUS: TENDENSER PA ARBETSMARKNADEN

I detta avsnitt ligger fokus pé de tendenser som syns statistiken kring inflodet 6ver tid och fran
olika branscher, samt de férandringar som sker i vilka I6sningar véra deltagare far. Coronapan-
demins konsekvenser ledde till en kraftig uppgdng i antalet varsel frdn mitten pa mars till juni,
vilket ledde till motsvarande kraftiga 6kning av anmalda for stod hos Trygghetsfonden TSL.

Inflédet var klart hogst under april da 7 594 personer beviljades omstillningsstod, vilket var
mer dn 8 ganger fler &n under april 2019.

Uppgéngen i inflodet normaliserades under sommarmanaderna juli och augusti, men tog ny
fart under september da antalet personer som beviljades stod hos TSL steg till 2897 personer.
Det finns normalt en uppgang mellan augusti och september p& grund av sdsongnormala vari-
ationer i inflddet, men under tredje kvartalet har inflédet legat pa en hogre niva under samtliga
manader. Under september var inflodet mer dn dubbelt sd stort som samma mdnad aret innan.

Figur 12. Antal uppsagda berittigade till stod hos Trygghetsfonden TSL per mdanad 2020 jamfort med 2019.
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Hotell- och restaurangbranschen drabbades f6rst och hdrdast med en mycket kraftig uppgang
under april, och hade &ven det hogsta inflodet under maj.

Fran och med juni skedde ett tydligt skifte till ett storre inflode frén industrin, medan dven
handeln har statt f6r en betydande andel under september. Dessa branscher stod {6r ca hélften
av inflodet till Trygghetsfonden TSL under tredje kvartalet 2020. Aven inflédet fran Hotell- och
restaurang har 6kat ndgot under september, men ligger pd vasentligt lagre nivder 4n under
perioden april-maj.

Figur 13. Antal uppsagda berittigade till stod fran Trygghetsfonden TSL efter fackforbund, per mdnad,
for de 5 fackforbund med storst inflode till TSL.
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Trots kraftigt 6kade infloden under det senaste halvaret och ett mer anstrangt ldge pa arbets-
marknaden har det funnits nya I¢sningar pa arbetsmarknaden for de deltagare som har avslutat
sitt stod hittills under 2020. Grundférdelningen &r likartad tidigare &r, att majoriteten gér

fran stod till en tillsvidareanstdllning. Det gar dock att utldsa ett méarkbart skifte dar andelen
som far en tillsvidareanstéllning minskat nagot och andel som fér en kortare visstidsanstallning
och heltidsstudier har ckat.

Figur 14. Andel deltagare som avslutat stod per losning, jan—sep 2020 jamfort med jan—sep 2019.
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Utvecklingen pé kvartalsbasis for deltagare som hittar ny 16sning efter avslutat stéd, indikerar
att andelen som gér till tillsvidareanstéllning borjade avta andra kvartalet 2020 och har sedan
legat kvar pa samma nivd. En liknande tendens finns dven for langre visstidsanstdllningar,
medan andelen kortare visstidsanstdllningar och deltagare som viljer att vidareutbilda sig
med heltidsstudier har 6kat. Utvecklingen sammanfaller med de 6kade varsel som kom under
andra kvartalet.

Av de deltagare som avslutade sitt stod under andra och tredje kvartalet uppger fyra av fem
deltagare att kvalifikationsgraden pa det nya arbetet 4r mer eller lika kvalificerat som tidigare.

Figur 15. Andel deltagare som avslutat stod per jobblosning per kvartal, sedan kv. 4 2019.
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Trygghetsfonden TSL hjalper uppsagda personer till nytt jobb och underlattar

for arbetsmarknadens parter att hantera strukturomvandlingen. www.tsl.se
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